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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior del CEIP GONZALO DE BERCEO como
el conjunto de reglas, normas y procedimientos que posibilita que su estructura
organizativa funcione. Seré la concrecion de la normativa vigente adaptada a los
valores que el Centro quiere desarrollar y que regulan la convivencia en libertad,
igualdad, derecho a la diversidad, respeto y tolerancia.

Pretendemos inculcar a nuestros alumnos que el desarrollo de los derechos
debe ir acompafado ineludiblemente del cumplimiento de los deberes,
desarrollando asi las bases de una educacion de calidad. La convivencia escolar
se contempla asi como un principio y como un fin del sistema educativo,
inspirandose en la prevencidn de conflictos y en la resolucion pacifica de ellos.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los 6rganos
de gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden a tutores,
profesorado, (Ley de autoridad) y el coordinador de convivencia (cumplimiento de
derechos y deberes, sanciones y mediacidén escolar). Se estableceran mecanismos
de participacién, comunicacion e informacion entre los componentes de la
Comunidad Educativa.

Se tendra en cuenta la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el
marco de la convivencia y se impulsaran las relaciones del Colegio con cualquier
institucion o entidad del &mbito local, autondmico, estatal o internacional.

PRINCIPIOS GENERALES

La actividad educativa esta orientada por los principios educativos que se
recogen en el Proyecto Educativo. De acuerdo con estos principios, los objetivos
del centro estan encaminados a adquirir valores morales, conocimientos,
competencias y estrategias de aprendizaje, habitos, uso de derechos y deberes...

En relacibn con los derechos y deberes, se recogen como principios
generales del RRI los siguientes:

Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo
posible a través del establecimiento de las condiciones de gobierno, organizacion,
funcionamiento, participacion, convivencia y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos

- Ensefiar claramente a todos los alumnos los deberes y derechos que les otorgan
la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, con el
fin de y que se formen en los valores y principios reconocidos en ellos.

- Garantizar la equidad y la igualdad de los derechos y deberes de todos los
alumnos, sin mas distinciones, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y de nivel que estén cursando.

- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos de los demas, porque el ejercicio de los derechos individuales
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implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de los
demas.

- Regular la participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos,
del alumnado, las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad
educativa en general.

- Compromiso de las familias con el proyecto educativo y pedagdgico del centro y
de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado

El @mbito de aplicacion del presente Reglamento abarca a toda la Comunidad
Educativa y a aquellas personas que realizan actividades escolares en este Centro,
y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de ellos, tanto durante horario
lectivo, como en el horario de actividades no lectivas.

NORMATIVA LEGAL
e LEGISLACION ESTATAL:

— LEY ORGANICA. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (B.O.E. n° 141, de
04/05/2006).

— LEY. 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura
de la paz. (B.O.E. n° 287, de 01/12/2005).

— REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, que regula el Reglamento
Organico de los centros de Infantil y Primaria.

e LEGISLACION AUTONOMICA DE CASTILLA Y LEON

— ARTICULO 35 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA de Castilla y Leon.

— O.M. DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1984 sobre evacuacién de edificios
docentes.

— ORDEN DE 29 DE JUNIO DE 1994, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon
Primaria.

— ORDEN DE 29 DE FEBRERO DE 1996, por la que se modifica la anterior.

— ORDEN Edu/1106/2006, de 3 de julio, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn

— ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de Noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Leon (B.O.C.Y.L. n° 234, de
03/12/2007).


http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/01/pdfs/A39418-39419.pdf
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1615&file=13072&ext=PDF&num=2
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— DECRETO. 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.
(B.O.C.Y.L. n° 99 de 23/05/2007).

— ORDEN EDU/693/2008, DE 29 DE ABRIL, por la que se desarrolla el
Decreto 20/2008 de 13 de marzo por la que se regula el servicio de
comedor en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion. (B.O.C.Y.L.n°83 de 2 de mayo de 2008).

— RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacidon e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la
publicacién de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccién
General por la que se establecen indicadores para la elaboracién de los
informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los
centros educativos de Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de
los mismos.

— LEY 3/2014, de 16 de abril, BOCYL Viernes 2 de mayo de 2014, de
autoridad del profesorado.

— DECRETO 23/2014, DE 12 DE JUNIO, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Ledn.

— DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en
la Comunidad de Castillay Ledn.

— ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castillay Le6n

— ORDEN EDU/1071/2017, DE 1 DE DICIEMBRE, por la que se establece el
Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castillay Leon.

— ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Leon.


http://bocyl.jcyl.es/
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Escolar del Colegio Publico Gonzalo de Berceo se rige para
el gobierno del Centro y la participacion de los distintos sectores en la gestion del
mismo, por lo establecido en el Titulo Il del Real Decreto 82/1996, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. de 20-02-1996), y por el DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORGANOS DE GOBIERNO

- Organos Unipersonales
» Equipo Directivo: Formado por los: Director/a, Jefe/la de estudios y
Secretario/a.

- Organos Colegiados
= Consejo Escolar de Centro
» Claustro de Profesores.

- Los organos de coordinacion docente (Articulo 5)
= Tutorias
» Equipos de Internivel
= Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS
ORGANOS

Organos unipersonales.

Los 6rganos unipersonales del CEIP Gonzalo De Berceo son:

e El Director/a
e El Jefe/a de estudios
e El Secretario/a

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

— En materia de convivencia son competencias del Director

e Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el
articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

e Imponer las medidas de correccion que se establecen en el presente R.R.1.,
que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en
la comision de convivencia, en su caso.

e Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para
cada uno de ellos en este R.R.I.

¢ Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar,
y segun el procedimiento establecido en este R.R.I.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

— En materia de convivencia son competencias del Jefe de estudios:

e Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

e Imponer y garantizar, las medidas de correccién y el ejercicio de la mediacién
y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Los procedimientos de eleccion y cese son los establecidos en la Orden de
28 de febrero de 1996. Normas para la eleccién de los Consejos Escolares y
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organos unipersonales de gobierno de los Centros publicos de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria. B.O.E. 5-3-1996. y en el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (B.O.E. de
20-02-1996). (R.O.C. en adelante).

Las competencias de cada uno de ellos se establecen en el citado
Reglamento.

Organos colegiados

- El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores esta formado por todos los maestros que
imparten docencia en el centro.
El Director/a del Centro sera su presidente.

— Son competencias del Claustro las que se contemplan en el R.O.C.

e Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director.

e Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

- Los tutores y profesores

Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e impondran actuaciones
inmediatas para resolver conflictos y mejorar conductas.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia
que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
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e Derechos de los maestros/as

Son Derechos de los maestros, ademas de los que le reconoce la legislacion
vigente, siguientes:

- Ejercer las funciones de docencia de acuerdo con la metodologia que
considere mas adecuada.

- Expresar libremente sus opiniones, con objetividad y con el debido respeto a
las personas.

- Establecer objetivos, programas, textos, materiales y procedimientos técnicos
para mejorar la calidad de ensefianza.

- Convocar a los padres o tutores de algun alumno, o del conjunto de alumnos
con quienes trabaja, para tratar asuntos relacionados con la educacion de
éstos.

- Intervenir activamente en toda la problematica del centro.

- Presentar a los oOrganos unipersonales o colegiados propuestas vy
sugerencias.

- Disponer de medios materiales y técnicos necesarios para el desempefio de
su labor.

- A intervenir y estar informado de cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina
del Centro.

- A no ser interrumpido durante el ejercicio de su labor docente.

e Deberes de los maestros/as:

Son deberes de los maestros, ademas de los que le reconoce la legislacion
vigente, los siguientes:

- Cooperar con el Equipo Directivo y el Claustro en la planificaciéon y ejecucién
de las actividades del Centro.

- Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democrética y respetuosa.

- Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacion de sus
hijos.

- Conocer al alumnado e interesarse por sus problemas.

- Impartir su ensefianza con el debido rigor cientifico y organizando las clases
de forma activa y participativa.

- Verificar el rendimiento escolar con criterios objetivos de acuerdo al plan de
evaluacion continua.

- Ser puntual y no ausentarse de las clases ni del recinto escolar sin haber
informado previamente al Director/a o Jefe/a de Estudios.

- Orientar la formacion integral de sus alumnos en los distintos ciclos escolares.

- Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

- Acompafar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los alumnos
a sus respectivas aulas.

- Ser el responsable del orden y la disciplina y respeto dentro de la clase.

8



— REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
¥ Junta de CEIP GONZALO DE BERCEO
Castillay Leén

Consejeria de Educacion

- Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que
se va a tener que ausentar del Centro.

- Estar abierto a cualquier cambio metodologico sugerido por los érganos con
competencias pedagdgicas (Claustro, E.O.E.P., Inspeccion).

- Los maestros/as cuidaran de los alumnos/as durante el tiempo de recreo,
segun los turnos que se establezcan al comienzo de cada curso escolar.

- Todos los maestros/as cuidara de mantener en perfecto estado el material
escolar a su cargo y de ponerlo a disposicion de quien lo necesite...

— Actuaciones los profesores en materia de convivencia.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el reglamento de régimen interior:

e Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion
como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b). (Titulo Il disciplina escolar,
capitulo 1)

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

- Amonestacion publica o privada.

- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

- Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios o
director.

o La realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

e Comunicacion de Actuaciones.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo
al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.

Asimismo, dara traslado al jefe de estudios o al director del Centro
tanto de las actuaciones inmediatas como de aquéllas situaciones en las
gue las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez
llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo
hagan necesario.
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El procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento
de régimen interior.

- El Consejo Escolar.

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de
Administracion y servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los centros se
efectuard a través del Consejo Escolar del Centro.

El procedimiento de eleccidn es el establecido en la Orden de 28 de febrero
de 1996. Normas para la eleccion de los Consejos Escolares y 6érganos
unipersonales de gobierno de los Centros publicos de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, segun lo
dispuesto en la Orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacién y
Cultura de la Junta de Castilla'y Leon.

El régimen de funcionamiento y sus competencias son las establecidas en el
R.O.C.

El Consejo Escolar del Colegio Publico GONZALO DE BERCEO estara
compuesto por los siguientes miembros:

El Director/a del Centro, que seré su presidente

El Jefe/a de Estudios.

Cinco maestros/as elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los padres de alumnos.

Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Zamora

El Secretario/a, que actuara como Secretario del Consejo, con voz, pero sin
voto.

De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo
Escolar uno de ellos sera designado, en su caso, por la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos mas representativa en el Centro, legalmente constituida.

— Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

e Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de
la aplicacion del plan de convivencia.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

¢ Proponer medidas e iniciativas y colaborar para que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
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discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencién de la violencia de género

— En el Consejo Escolar funcionarén las siguientes Comisiones:

e La Comision Permanente.
e La Comisiéon de Convivencia.
e La Comision Econémica.

El Consejo Escolar podra decidir la conveniencia de crear otras Comisiones
que pueden tener caracter ocasional o permanente.

e Comision Permanente.

La Comision Permanente asume, por delegacion del Consejo Escolar, las
facultades para resolver o aprobar, con caracter de urgencia, aquellos asuntos a
los que sea necesario dar respuesta en un corto plazo de tiempo.

Con posterioridad se informara al Consejo en pleno de lo aprobado.

Estara formada por:

- El Director/a.

« El Jefe/a de estudios

« Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.

« Un padre/madre miembro del Consejo Escolar.
- El secretario/a.

e Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia asume, por delegacion del Consejo Escolar, las
competencias en materia de disciplina para agilizar los tramites y la aplicacion de
sanciones, con la excepcién de los casos de expediente disciplinario y colaborara
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Estara formada por:

— El Director/a.

— El Jefe/a de Estudios

— 2 maestros/as miembros del Consejo Escolar.
— 2 padres/madres del Consejo Escolar.

Uno de los/as maestros/as serd el coordinador de Convivencia.
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De acuerdo con el articulo 23.1, del Decreto 23/2014, de 12 de junio, en los
centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de
educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o
formacion profesional el director designard, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del
plan de convivencia.

En el CEIP Gonzalo de Berceo, el coordinador de convivencia sera
preferentemente un profesor/a que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencia o formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos
escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia
escolar desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la comision de
convivencia del centro, las siguientes funciones:

e Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

e Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en
coordinacion con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdégica o con el
departamento de orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre
iguales.

e Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor,
y segun lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

e Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e Coordinar a los alumnos gue pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

e Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

La Consejeria de Educacion podra asignar anualmente al coordinador de
convivencia en los centros publicos que impartan las ensefianzas especificadas en
el articulo 23.1 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, una dedicacion horaria lectiva
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semanal para el desempefio de sus funciones, que se establecera a partir del
andlisis de los datos indicadores de la situacion de la convivencia del centro.

La autorizacion de la dedicacion horaria, una vez aprobada por la Direccion
General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccion Educativa, sera para un curso
académico y podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras la
supervision de las funciones desempefiadas por el coordinador de convivencia, que
sera realizada a través de la inspeccion educativa.

En los centros publicos el jefe de estudios, con la aprobacion del director del
centro, asignara tanto al coordinador de convivencia como a otros profesores el
horario complementario semanal que se considere necesario para la realizacién de
las tareas encomendadas dentro del marco del plan de convivencia del centro, y en
funcién de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.

El coordinador de convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo
que dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al
producirse alguna de las causas siguientes:

Cese del director que lo designo.

Cambio de centro.

Renuncia motivada aceptada por el director.

Revocacioén motivada por el director.

De todas las actuaciones llevadas a cabo para la resolucién de los conflictos
quedara constancia escrita en el centro.

Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la
resolucién de conflictos no deberan suplantar a ninguno de los érganos de
gobierno, de participacién en el control y gestidon y de coordinacion de los centros
docentes.

Por el contrario, contribuirdn a facilitar el desarrollo de sus funciones, en
particular las correspondientes al equipo directivo y las referidas al tutor como
mediador en los conflictos que puedan surgir.

El coordinador de convivencia formara parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar. En caso de que no
pudiera formar parte de dicha comision, asistird a sus reuniones con voz pero sin
voto.

La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

e La Comision Econdmica.

La Comision EconOmica estara formada por:
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- El Director/a.

- El Secretario/a

- Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.
- Un padre/madre del Consejo Escolar.

- El representante del Ayuntamiento.

La Comision Econdmica elaborara el presupuesto y propondra al Consejo
Escolar la compra de equipos inventariables que necesiten su aprobacion.

LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccidon
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Organos de Coordinacién Docente
a) Equipos de Nivel

Los Equipos de Nivel estan formados por los maestros tutores y los
maestros especialistas que impartan docencia en el mismo Nivel.

Cada Equipo de Nivel estara dirigido por un coordinador, cuyo cargo tendra
una duracion de un curso escolar y cuyas funciones son las establecidas en el
R.O.C.

Los Equipos de Nivel se reuniran al menos una vez al mes, de acuerdo con
el calendario que se establezca el comienzo de cada curso escolar, y siempre que
sus componentes lo consideren necesario.
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Sus competencias son:

— Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual y/o a su revision
cuando se considere necesaria..

— Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagogica relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

— Mantener actualizada la metodologia didactica.

— Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

— Analizar y decidir los libros de texto del Ciclo.

— Realizar, junto con cada tutor, la evaluacion de los alumnos.

Equipos docentes de nivel: todos los maestros que imparten clase en el mismo
curso. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo y preferentemente tutores con
destino definitivo. Si hay un solo grupo el coordinador es el tutor.

2. Equipos docentes internivel, que integran los coordinadores de nivel y
tienen la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos de su
ambito.

b) Comisién de Coordinacion Pedagodgica

La Comision de Coordinacion Pedagdgica esta formada por los siguientes
miembros:

— El Director/a, que la preside

— El Jefe/a de Estudios

— El Psicopedagogo del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

— El resto de profesores del Claustro.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, cuyas funciones son las establecidas
en el R.O.C., se reunira una vez al mes, de acuerdo con el calendario que se
establezca al comienzo de cada curso.

c) Tutorias

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que serd designado por el
director a propuesta del jefe de estudios.

En determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el 1°y
2° cursos. Asi mismo, se favorecera la permanencia del tutor en los cursos de 1.° a
3%yde4d4.ab.°

Los maestros tutores tendran una hora semanal de atencion a padres,
tutoria de padres, fijandose en su horario y comunicandoselo a los padres a
comienzos de curso.
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Los padres podran pedir tutoria, para ser atendidos por el profesor tutor. Si
desean la tutoria con otro profesor la solicitaran el dia que ese profesor tiene
asignada tutoria.

Informacioén a la familia. Objetividad en la evaluacion.

1. El centro enviara trimestralmente el boletin de notas a los padres, madres o
tutores legales de los alumnos. En caso de separaciones, etc y los dos padres
quieren una copia del boletin de notas, lo solicitaran al tutor para realizar las copias
oportunas.

El centro informard a los padres o tutores legales del alumnado de los
objetivos generales del curso, de los criterios de evaluacion y promocion del curso
o de la etapa asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se
van a aplicar. Esta informacion sera proporcionada al inicio de cada curso escolar
segun el procedimiento que establezca el centro (reunién de padres de comienzo
de curso).

Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso
de evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de
dicho proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.

Los padres tendran derecho a revisar los exdmenes de sus hijos en
presencia del profesor o tutor durante el tiempo que precise, aunque no se
autorizard la salida del examen del Centro.

Participacion de otros miembros de la Comunidad Escolar.

En la participacion de los alumnos en las actividades del centro se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

— Se da fundamentalmente a nivel de aula, preferentemente en el ambito de
su tutoria, bien de forma individual o colectiva (en asamblea).

— Cada aula elige a un delegado/a y a un subdelegado/a que le ayudara en
las labores de su representatividad o le sustituira en caso de ausencia.(En los
cursos de mayor edad 5°y 6° fundamentalmente)

- Son funciones de los delegados:
— Colaborar con el tutor/a en la organizacion del aula.
— Recoger las inquietudes y sugerencias de los alumnos.
— Hacer propuestas para la realizacion de actividades.

— Los alumnos/as pueden colaborar en distintas actividades o servicios
organizados por el Centro: biblioteca, festivales, deportes, etc., siempre bajo la
tutela y responsabilidad de algan maestro/a del Centro.

En la participacion de las madres y padres de alumnos se atendera a los
siguientes aspectos:

— Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as tienen su cauce
representativo a través de dos vias: los representantes en el Consejo Escolar y la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.), que, con su propia
autonomia de funcionamiento y organizacion, tiene regulada su actuacion en el
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Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

— La A.M.P.A. dispondra de un espacio especifico en el Centro como sede
de la misma, asi como de un buzon de sugerencias.

— Las propuestas de organizacion y realizacion de actividades
extraescolares, que se realizaran al comienzo de cada curso escolar a través de la
A.M.P.A. o de los representantes en el Consejo Escolar.

COLABORACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Los centros, a partir del proyecto educativo elaborardn un documento de
compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua
colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas. Los compromisos se deben referir al
menos:

- Aceptacién de los principios educativos del centro.

- Respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco
de los principios y valores educativos establecidos en las leyes.

- Seguimiento de la evolucién del alumnado.

- Adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia.

- Comunicacion entre el centro y la familia.

Los compromisos educativos son establecidos por el equipo directivo del
centro, aprobados por el claustro de profesores y evaluados por el Consejo
Escolar.

Todas las familias estan en su derecho y en su obligacion de conocer
dichos compromisos, debiendo informarse oportunamente al menos al principio
de cada etapa educativa, firmando el documento de compromisos realizado.

Los centros y las familias, podran revisar y llegar a acuerdos sobre la
modificacion de los compromisos establecidos inicialmente. Los acuerdos deberan

contar con la participacion del alumno y firmarse por la familia y el tutor del alumno,
guedando constancia documental en el centro y en la familia.

NORMAS GENERALES
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Entradas y salidas

Con el fin de facilitar los accesos al edificio y a las aulas se seguiran las
siguientes recomendaciones:

— Los padres dejaran a sus hijos a la entrada del recinto escolar donde los
recogeran a la salida.

— A los alumnos de Educacion Infantil los dejaran y los recogeran junto a la
puerta del edificio, en la puerta interna del patio

— Las entradas y salidas se haran de forma ordenada.

— Al sonar el timbre de entrada, los alumnos esperaran en el lugar asignado
a cada grupo, para ir entrando ordenadamente y por cursos a las aulas.

— Para los alumnos con retraso justificado, la entrada se hara, siempre que
fuera posible, en los cambios de clase, tanto en Educacién Infantii como en
Educacién Primaria, debiendo los acompafiantes dejarles en la entrada,
comunicandolo a alguna persona responsable del Colegio.

- Las medidas que de manera excepcional se han modificado debido al
COVID-19, estan recogidas en el Plan de Inicio de Curso.

Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas y de
puntualidad.

Se informard a los padres de la necesidad de la puntualidad de sus
hijos y de la necesidad de justificar fehacientemente las faltas, mediante
entrevista, llamada telefénica o por carta. En caso de no obtener resultados
satisfactorios, se les incluird en el parte mensual de ABSENTISTAS dando esta
informacion a la Direccion Provincial para que actie en consecuencia.

Toda informacion a los padres se realizar4, bien en las tutorias o en
reuniones personales. También sera posible la comunicacién con los padres por
medio de llamadas telefonicas o por escrito.

— Ningun alumno podra permanecer en las dependencias del centro, una
vez terminada la jornada escolar, sin la autorizacion y supervision de un maestro/a.

Horarios

— Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumplirdn puntualmente
el horario que tienen asignado.

— Durante el horario escolar ningan alumno podra salir del centro si no es
con autorizacion de sus padres, tutores o en presencia de ellos.

— Se respetard el horario asignado para la utilizacion de espacios comunes
y patios.

- El horario del Centro actualmente es:

Jornada continuada con horario lectivo de septiembre a junio de 9:00 h a

14:00 h.. En junio con la jornada reducida es de 9:00 h a 13:00 h.

EL horario de apertura del Centro es:

Madrugadores de 7:30 h a 9:00 h para los alumnos que lo utilizan.
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Comedor de 14:00 h a 16:00 h. , para aquellos alumnos que utilizan este
servicio.

Actividades extraescolares por la tarde de 16:00 h. a 18: 00 h. para todos
aguellos alumnos que realizan actividades. En este horario de 16:00 h. a 18:00 h.
los profesores tendran una hora semanal de tutoria con padres.

Libros de texto

Los libros de texto de Educacion Infantil y Primaria se podran revisar segun
dispone la normativa vigente a fin de cambiarlos si se considera oportuno, con el
objetivo de adecuarlos al Proyecto Curricular del Centro, cada 4 afos.
Excepcionalmente, y por una causa justificada, podra acortarse el plazo. Esta
propuesta serd estudiada en el ciclo o por los especialistas con suficiente
antelacion, se estudiara en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y se elevara
al Claustro, que sera el 6rgano responsable del cambio en su caso.

Del cambio de libros de texto se dara informacion al Consejo Escolar y a la
Administracion, haciéndose publico como minimo 10 dias antes de finalizar el
curso.

Criterios para el agrupamiento de los alumnos

Para el agrupamiento de los alumnos se tendran en cuenta la normativa
oficial y siendo un colegio de linea 1 disponemos de un aula por curso.
Si es posible ademas utilizaremos los siguientes criterios:
— Que la distribucion de nifios y nifias en cada grupo sea equilibrada.
— Que en cada grupo haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio,
evitando la concentraciéon de los nacidos al principio o al final del afio.
— Que, en caso de haber varios alumnos con necesidades educativas
especiales (ascnees), no coincidan en el mismo grupo.
— Sélo podra cambiarse a un alumno/a de grupo, en casos excepcionales,
cuando razones pedagdgicas, psicolégicas o sociales asi lo aconsejen.

Criterios para la promocion de los alumnos al Nivel o Etapa siguiente

En cuanto a la decision de promociéon de un alumno al Nivel siguiente o de
permanencia un afio mas en el mismo Ciclo, el Centro en su conjunto considera
importantes los siguientes criterios:

1. Se tendra en cuenta fundamentalmente la Evaluacién Final del Nivel de
cada alumno, ya que nos dara informacién sobre los progresos realizados en el
aprendizaje y permitird valorar si ha alcanzado los objetivos del Curso reflejados en
el Proyecto Curricular.

2. El Equipo docente de Nivel decidira por mayoria la permanencia un afio
mas en el Curso, cuando no haya acuerdo decidira el tutor/a.
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3. Los criterios de promocion no son los mismos que los criterios de
Evaluacion Final, ya que para establecer la conveniencia o no de que un alumno/a
pase a otro Curso se deben valorar también otros factores, como:

a) Instrumentales basicas (lengua, matematicas) superadas.

b) Grado de integracion social del alumno con sus compaferos.

c) Grado de madurez personal.

4. El Claustro considera que la repeticion de curso, en caso de ser
necesaria, debe efectuarse cuanto antes y debe ser estudiada su conveniencia por
el tutor/a, el equipo docente y el E.O.E.P.

Cuando se decida que un alumno/a tiene que permanecer un afio mas en el Curso,
el tutor/a debe informar de ello a los padres al final del curso.

Actividades Complementarias y Extraescolares

En el Centro se realizan actividades complementarias y extraescolares. La
programacion y desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:

1. Tanto el Claustro como la A.M.P.A. presentaran al Consejo Escolar,
durante el mes de septiembre, la programacion de actividades previstas para el
curso.

2. Todas las actividades que se realicen en el Centro seran aprobadas por el
Consejo Escolar y formaran parte de la Programacion General Anual.

3. Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., debera
informarse a la Comision Permanente del Consejo Escolar para su aprobacion y
posteriormente comunicarse al Servicio de Inspeccion.

4. La Comision de Coordinacion Pedagdgica llevara a cabo el seguimiento y
evaluacion de las actividades complementarias.

5. Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son
obligatorias.

6. Se creara una Comision de Actividades Extraescolares, que coordinara y
supervisara la programacion y el desarrollo de todas ellas.

7. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos y
profesores.

8. Siempre que la disponibilidad econémica del Centro lo permita se ayudara
a aquellos alumnos con menos recursos en su participacién en actividades que
requieren gastos excesivos.

9. Cuando una actividad se realice en horario lectivo y suponga una salida
del Centro, los alumnos seran siempre acompafnados por profesorado del centro.

10. Para todas las salidas sera requisito indispensable la autorizacion de los
padres o tutores del alumno, sin la cual no podran salir del centro bajo ningun
concepto.

Organizacion de espacios y recursos materiales

Patio.
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Siendo el lugar de esparcimiento y recreo de todos los alumnos/as del
centro, se asignaran zonas del patio para los alumnos por cursos, para evitar que
se molesten en sus juegos.

La vigilancia de los recreos se hara de acuerdo con lo establecido en el
R.O.C., realizando turnos

Aulas.

Las aulas se distribuirdn entre los distintos niveles siguiendo criterios de
accesibilidad y proximidad que garanticen la coordinacion entre los distintos cursos
y niveles.

La planta baja del Centro, estara ocupada por Educacion Infantil, las aulas
tres del ala de laizquierda del Centro, y los servicios adaptados a minusvalidos
por si son necesarios. La Biblioteca y la pizarra digital que sera utilizada por los
alumnos de Ed. Infantil y 1° de Ed. Primaria y los servicios de alumnos y alumnas.

En la parte derecha del Centro, en la planta baja, estd ocupada por:
Secretaria, Direccion, Sala de profesores, Aula de informética, Aula de ler Curso
de Ed. Primaria y comedor.

En la planta superior, segun se sube, tenemos los servicios de alumnos/as,
las aulas de los alumnos de 3°y 4° curso, aulade P.T. y A.L.y desde la escalera
hacia la derecha, las aulas de 5°, 6° y 2° de Ed. Primaria, todas estas aulas tuene
pizarra digital en su aula y los alumnos de 5°y 6° utilizan los mini PC de Red XXI.
Al final del pasillo se encuentra un aula de servicios con el laboratorio de Idiomas,
aula de musica .etc.

La Biblioteca

La biblioteca es el lugar donde estan colocados todos los libros del colegio.
Su uso principal es para el préstamo de libros, aunque se puede utilizar para otras
actividades.

Organizacion:

Un maestro/a del Claustro seré responsable de la misma.

Cada clase dispondra de una hora semanal para el servicio de préstamo,
gue se acordara entre el responsable de la biblioteca y el tutor de acuerdo con su
horario.

El mobiliario y los materiales deben mantenerse en orden, una vez usados.

El Aula de Informatica.

Se utiliza para el uso de los medios informaticos por parte de los alumnos y
del profesorado. Y como aula de desdoble en Religién /valores

Se nombrara un maestro/a responsable de coordinar su utilizacién y de su
funcionamiento.

Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacion del aula Los
responsables de cada uno de los recursos anteriormente relacionados dispondran
de horario para su organizacion de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.
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Utilizacién de espacios fuera del horario lectivo

El Centro cedera sus instalaciones y espacios, fuera del horario lectivo, para
toda actividad cultural, recreativo/deportiva que redunde en beneficio de la
Comunidad escolar, prioritariamente de los alumnos.

Cualquier Entidad o Asociacion sin animo de lucro puede solicitar el uso de
las instalaciones siguiendo el procedimiento siguiente: Solicitud al Director en el
impreso correspondiente, indicando en el mismo el nombre de una persona
responsable, que es quien se compromete al correcto uso de las mismas, asi como
a la reparacion en caso de deterioro.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del
horario lectivo, tanto por el alumnado del centro como por cualquier otra persona,
entidad o asociacion, sera confirmado de acuerdo con la disponibilidad de las
mismas.

En caso de mal uso de las instalaciones el Responsable del Centro estara
capacitado para no permitir la utilizacion de los espacios por aquellos que no las
utilicen correctamente, pudiendo causar deterioro en las mismas.

El uso de los diferentes espacios e instalaciones para el desarrollo de las
actividades que se realicen fuera del horario lectivo, deber& establecerlo el Consejo
Escolar.

En ningln caso habra alumnos en las dependencias del centro si no
participan en alguna actividad o no estan acompafados de sus padres.

La responsabilidad de todo tipo en el uso de las instalaciones sera unica y
exclusivamente de aquellas personas o grupos que utilicen las mismas.

Sobre seguridad, control y vigilancia

Todos los afios, durante el primer trimestre del curso escolar, se realizara un
simulacro de evacuacion del recinto escolar.

Cualquier deficiencia que se detecte en las instalaciones y equipamientos
del centro debe ser comunicada lo antes posible al Equipo Directivo para que
tomen las medidas adecuadas.

Medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al
comienzo de curso escolar como a la acogida de los nuevos alumnos que se
incorporen al Centro.

Aguellos alumnos que se incorporan al Centro, al aula de 3 afos, realizaran
un periodo de adaptacion tal y como refiere habitualmente la normativa de
principios de curso. Este periodo estara propuesto y organizado por el tutor/tutora
de 3 afos en coordinacion con el equipo de nivel Ed. Infantil.

Se realizara una reunion con los padres de dichos alumnos para informarles
del proceso a seguir y de los periodos que sus hijos deberan estar en el Centro,
con los agrupamientos que se propongan. Se atenderan las posibles necesidades
de los padres a la hora de realizar estos agrupamientos.
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Aquellos otros alumnos nuevos en el Centro, seran acompafnados por sus
tutores a las aulas donde se les presentara a sus nuevos compafieros y se les
informara del funcionamiento del aula, etc.

El primer dia de clase los alumnos seran acompafnados por el tutor o algun
profesor del curso anterior al aula y alli, se les presentara al nuevo tutor,
comparieros etc.

Aquellos otros nuevos alumnos, que por dificultades del idioma u otros, se
les aplicara el procedimiento recogido en el Plan de acogida del Centro.

RED XXI y TICs

Con el fin de facilitar la utilizacion, en el aula y en las familias, de los minipc del
Programa RED XXI, se acuerdan las siguientes normas:

-La comision de este proyecto esta establecida segun resolucion de 3 de
Diciembre de 2010 de la Vice consejeria de Educacion RED XXI. (BOCyL de 15
de Diciembre de 2010).

- En el centro, la comisién estara formada por:
e Un profesor/a (tutor de 5° o 6° de Ed. Primaria) que sera el
coordinador/a del Programa.
¢ Un miembro del equipo directivo.
e Un profesor/a del tercer ciclo de Ed. Primaria.

Las funciones de las comisiones Red XXI de centro seran las siguientes:

e a) Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo
requeridos para la implantacién de la Estrategia Red XXI en el centro
educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

e b) Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion
de los equipos informéticos del centro y de las redes del centro educativo.

e ) Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantaciéon de la
estrategia en el centro educativo.

o d) Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnologica
y educativa de la estrategia.

e e) Orientar al profesorado implicado para la incorporacion de la Estrategia
RedXXI en la programacion de aula.

« f) Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos
de alumnos, la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y
control de los equipos informaticos.

e« () Diseflar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al
profesorado.

e h) Canalizar el flujo informativo entre la comision Red XXI provincial y el
centro.
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e i) Elaborar un plan Red XXI de centro que se integrara en el proyecto
educativo del centro.

NORMAS DE USO Y SEGURIDAD

e Cada alumno tiene la responsabilidad de la utilizacion de su mini pc. en el
aula y el profesorado tiene la responsabilidad de la llave del armario de
carga.

e Los mini pc se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.

e No siempre es necesario para las actividades un ordenador por alumno, a
veces sera suficiente con el de aula, otras veces se necesitaran dos o tres
por aula, o bien uno por grupo en actividades en equipo, o incluso uno por
pareja o trio. En estas ocasiones es muy interesante tener establecido que
alumno o alumnos “aportan” sus portatiles.

e Es imprescindible la identificacién univoca entre un alumno y su mini pc para
gue cada uno reconozca el mini pc que le ha sido asignado y utilice sélo ese.

e Previo a su utilizacién habitual, se proporcionard al alumno formacion
minima en el uso del mini pc.

e Se acordara no sobrepasar un tiempo diario maximo de utilizacion.

e El alumno debe conocer y seguir el mantenimiento indicado por el fabricante
y el protocolo de incidencias.

¢ Normas de uso en el aula.

o Se establecera una rutina normalizada para “coger” y “dejar” el mini pc
en el armario de carga (escrita y visible en el aula), evitando las
aglomeraciones delante del mismo, tanto en una sesién concreta,
como a lo largo de un periodo lectivo completo.

o Cuando el uso individual en el aula del mini pc no corresponda con lo
indicado en la actividad que se ha propuesto, se actuara igual que
cuando el alumno no atiende a las indicaciones dadas en las clases
habituales (sin ordenador) con otro tipo de didacticas

o Se estableceran unos habitos y rutinas de carga, responsabilizando al
alumno y aumentando progresivamente la autonomia.

o Si hay fallos técnicos a nivel de alumnos individualmente se
continuara con la actividad agrupandolos con otro u otros comparieros
y se intentara solucionar los problemas una vez terminada la clase.

o Es conveniente tener programada una actividad alternativa para
cuando se pueda producir un fallo colectivo o general por cuestiones
técnicas.

¢ Normas de mantenimiento de los mini pc.

o Se evitara exponer el mini pc a liquidos, calor o frio excesivo, arena o
sobrecargas, teniendo también cuidado en los procesos relacionados
con la red eléctrica, respetando las normas béasicas de seguridad.

o Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en
las conexiones USB, tarjeta multimedia o conector de alimentacion.
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o Dejar siempre libre las rejillas de ventilacion del mini pc.

o No utilizar otro cargador diferente al que se entrega con el mini pc.

o Evitar colocar lapices o cualquier elemento en el teclado ya que al
cerrar la pantalla se pueden ocasionar dafos irreparables.

o Mantener limpio el mini pc utilizandolo con las manos limpias.

o La limpieza de los equipos solamente se realizara con un pafio muy
suave con el mini pc apagado.

o El transporte del mini pc fuera del centro se realizara siempre en su
funda. El cargador y el enchufe se colocaran de manera que quede
plano dentro de su funda y pueda ponerse dentro de la mochila, entre
los libros.

o No intentar nunca reparar el mini pc, ni la bateria, ni el cargador, ni los
cables... existe un servicio técnico que realizara el mantenimiento.

Aquellos alumnos que tengan uso privativo del mini pc vy por lo tanto lo puedan
llevar a su casa, al ser un material escolar mas, dependiente del centro y de la
Consejeria de Educacion, cada alumno y su familia es responsable de su mini pc,
dandole un trato adecuado y un uso educativo, respetando las normas de uso y
mantenimiento del mismo y se atendran a las siguientes normas:

a) El profesor tutor y el resto del profesorado que les imparte clases sera quien
decida quién ( que alumnos) llevan o no el mini pc a casa para realizar las
tareas propuestas.

Aquellos alumnos que lleven el mini pc a su casa Yy sui familia se comprometen a
traer el mini pc al dia siguiente , o cuando se les indique con la bateria cargada (
para ello se les dotara con un cargador para tener en casa) para asi no interrumpir
el trabajo en el aula, porque el mini pc no tenga cargada la bateria.

Para aquellos que no cumplan esta norma se propone:

- El primer dia que suceda, se recuerda la norma.

- El segundo dia que suceda, el proximo dia no lleva el mini pc a casa.

- El tercero y siguientes, Durante la siguiente semana no llevara el mini pc a casa.

b) Aquellos alumnos que no presentan las actividades diarias, trabajos etc en el
cuaderno, no se pueden llevar el mini pc a casa.

c) Aquellos alumnos a quienes se les olvida el mini pc en casa, interrumpiendo el
trabajo del grupo del dia siguiente, no llevaran el mini pc a casa el siguiente dia.

TITULO |

1. Derechos y deberes de los alumnos y participacion y
compromisos de las familias en el proceso educativo
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CAPITULO |
Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constituciéon
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

CAPITULO Il

.- Derechos de los alumnos.

1.-Derecho a una formacioén integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

2.— Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a gue se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.
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Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administraciéon educativa y la obligacion que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado respecto de los criterios, decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales. Para ello los padres o tutores legales tendran
derecho a revisar los examenes de sus hijos en presencia del tutor o profesor de la
asignatura correspondiente durante el tiempo que precise, aunque no se autorizara
la salida del examen del Centro.

c/ Poder efectuar reclamaciones, en los términos que reglamentariamente
establece ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de
educacién primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castillay Le6n, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad. .

4 — Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro vy en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.

Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
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de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes
en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5.— Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atenciébn a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO 1l

.- Deberes de los alumnos.

Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para consequir
el méximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad. El estudio es un deber basico de los alumnos.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices,
mostrando el debido respeto y consideracion.
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Deber de respetar a los demas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo 0
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siquiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.
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Todos los alumnos tienen el deber de conocer v respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente

Algunos de estos deberes quedarian resumidos:

— Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del
centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y
las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

— Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del
centro.

— Todos los alumnos estdn obligados a conocer y cumplir el presente
reglamento.

— Es obligatoria la asistencia y puntualidad a las clases. Todas las faltas han
de ser justificadas. Los alumnos de Preescolar y Primer Ciclo de Primaria que
lleguen tarde, deberan ser acompafados por sus padres hasta la puerta del
Colegio.

— Todos los alumnos deben realizar, responsablemente las tareas
escolares.

— Todos los alumnos deben participar, en la medida que lo permita su edad,
en la vida escolar y organizacion del Centro.

— Los alumnos deben colaborar en mantener limpia su aula y el colegio en
general.

— Durante el recreo, deberadn permanecer en los lugares destinados a tal fin,
no permitiéndose los juegos violentos ni el uso de objetos molestos, respetando los
juegos o el descanso de sus compaferos.

— Ningun alumno abandonard el recinto escolar en horario lectivo. Sélo se
permitira la salida cuando, por causa debidamente justificada por escrito por el
padre o tutor, se solicite al tutor/a. Si viene el padre o la madre a recogerlo, el
tutor/a autorizara la salida del alumno.

— Guardar el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

— Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente el mobiliario e
instalaciones del centro.

— Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente su material personal.

— Los alumnos deben respetar las pertenencias de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

— Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres o tutores las
comunicaciones escritas del centro y de los maestros/as, asi como las
informaciones de su rendimiento académico.

— Los alumnos tienen el deber de entregar al centro y a los maestros/as las
comunicaciones de sus padres.

— Los alumnos tienen el deber de participar en las actividades del centro.

— Los alumnos tienen el deber de asistir a todas las actividades del centro
debidamente aseados.

— Los alumnos tienen el deber de emplear un lenguaje respetuoso y
correcto hacia los deméas miembros de la Comunidad Educativa.
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— Los alumnos tienen el deber de no realizar en el recinto escolar,
actividades peligrosas que puedan ocasionar dafio al resto de la Comunidad
Educativa.

CAPITULO IV

Participacion de las familias en el proceso educativo

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades
programadas.

Derechos y deberes de los padres.
Derechos de los padres o tutores legales de los alumnos.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o
tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
gue puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales de los alumnos.
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1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo
4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas y de puntualidad.

Se informaréa a los padres de la necesidad de la puntualidad de sus hijos y
de la necesidad de justificar fehacientemente las faltas. En caso de no ser asi se
les incluird en el parte mensual de ABSENTISTAS dando esta informacion a la
Direccion Provincial para que actie en consecuencia.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa. Entre otras citaremos:

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Proporcionar a sus hijos el material necesario para las actividades
académicas.

- Atender a las comunicaciones relacionadas con la educacion de sus hijos.

- Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

- Informar al maestro/a tutor/a y/o al Equipo Directivo sobre los problemas
fisicos o psiquicos que tengan sus hijos, en el momento de formalizar la
matricula o cuando se produzcan.

- Cuidar de gque su hijo/a asista a clase con puntualidad y de forma continuada
en las debidas condiciones de aseo e higiene.

- Comunicar el motivo de las faltas a clase del alumno/a al maestro/a tutor/a,
cuando ésta se produzca.

- Colaborar con el Centro en el cumplimiento de los deberes de sus hijos.

- Respetar y acatar las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados
del Centro.

- Conocer y valorar el trabajo y las actividades que sus hijos realizan en el
colegio.

- Evitar los comentarios negativos hacia el Colegio y la Comunidad Educativa
delante de sus hijos.

TiITULO 1l
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DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO |
Distribucion de competencias

El consejo escolar.
La comision de convivencia.
El Claustro de profesores.
El equipo directivo.
El coordinador de la convivencia.
Los tutores docentes.
Los profesores .
El ejercicio de la autoridad del profesor
Estan incluidos en la Organizacion de la participacion de los miembros de
la Comunidad Educativa. Estructura Organizativa del Centro. Pag. 4

CAPITULO I
Instrumentos para favorecer la convivencia en el centro

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que
atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan contribuir
a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad educativa.

El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar,
la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan

introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucién de sus
objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente.
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El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,
como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del
titulo 11l de este decreto

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo y se reflejara la motivacién de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
que se especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacion de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencion al disefio
de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al
comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro ( pagina 18)

.- Normas de convivencia y conducta

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas

de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la

convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los

miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
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escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos,
las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen
interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracidn su situacion y condiciones personales.
b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacibn con su asistencia a clase no tengan la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobard si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion y adoptara las medidas necesarias para que esta situaciéon no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aguéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacién a la direccién del
centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las medidas
y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o
representantes legales del alumnado, o0 en su caso de las instituciones publicas
competentes, la colaboraciébn necesaria para la obtencion de la informacion
necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacion de
las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con
la informacién sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafilo moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
que determine el érgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la
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posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

Ademas de las que en él se contemplan, de forma mas explicita,
consideramos normas béasicas de convivencia en el Colegio Publico GONZALO DE
BERCEDO las siguientes:

— Acudir a clase con ilusion y ganas de aprender.

— Contribuir a que el aula sea lugar agradable para el trabajo y la convivencia.

— Participar en las actividades con interés.

— Respetar el trabajo de los maestros/as y de los compafieros/as en la clase, no
interrumpiendo ni molestando.

— Emplear un tono normal de voz al hablar y utilizar un vocabulario correcto y
adecuado a cada situacion.

— El paso por los espacios comunes, en los cambios de clase, se realizara
ordenadamente y en silencio de forma que no interfiera en las actividades del
resto de los alumnos.

— Respetar y tratar correctamente a todas las personas que forman parte de la
Comunidad Educativa.

— Mantener una actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los
comparieros/as, evitando insultos, desprecios, agresiones,...

— Toda la Comunidad Educativa asistira al Centro, correctamente aseado y
vestido (por educacién), sin prendas de ningun tipo que cubran la cabeza.
(Gorras, panuelos, pafioletas, efc...... )

— Usar las papeleras y servicios adecuadamente.

TITULO Il

LA DISCIPLINA ESCOLAR:

CAPITULO |

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA
Y TIPOS DE CORRECION.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informar& al consejo escolar, cuando sean gravemente perjudiciales,
recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones_inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
decreto 23/ 2014, con el objetivo principal del cese de la conducta perturbadora de
la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al
objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores. Y que son:

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este
derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior,
en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o0 no en el centro.

Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo
35.2 ¢) Actuaciones inmediatas., como de aquéllas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen
interior y serd& mediante comunicacion verbal o escrita a los padres o tutores
legales.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:
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1.° Medidas de correccién, alas que se refiere el articulo 38 de este decreto

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.°Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
capitulo V del titulo 11l de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopciéon de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

.— Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.
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4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), que dice : Las conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves, llevardn asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizaciéon
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

5. Las medidas de correccibn que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) Que dice : El incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y
del resto de alumnos y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor, madrugadores y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién
de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de
gue pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito
de sus respectivas competencias.
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Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando el alumno perjudicado no esté dispuesto a la mediacion. Cuando

no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez

alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del

alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como

atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas
de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a
clase, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Responsabilidad por dafos.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
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3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

.- Coordinacioén interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia
de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion

oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de
dichas conductas.
3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicaciéon directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y el .cumplimiento de los deberes de los
padres o tutores, recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido
en su letra a) que dice: Los padres deben conocer la evolucion del proceso
educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta..

CAPITULO Il

Actuaciones inmediatas

Estan tratadas en el capitulo | pagina 35.

CAPITULO 1lI

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
(Segun Cap. Il Art. 37)
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Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos. (Interrupcion
injustificada del trabajo del profesor o compafieros en la clase)

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos, teléfonos, camaras, o
cualquier otro medio de grabacion, etc., que su uso no haya sido previamente
autorizado fehacientemente.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta. Ej. (Asistencia a clase sin los materiales necesarios
para el desarrollo de la sesion. Alterar el orden con gritos, carreras por los pasillos,
en las entradas, salidas y en los cambios de clase. Mal comportamiento a la
entrada o salida del colegio o recreos; empujones, gritos, peleas, insultos... Arrojar
objetos que deterioren la limpieza del centro (edificios y patio). Utilizacién de
vocabulario, actitudes o gestos ofensivos...

Medidas de correccién. (Segun Cap. lll Art. 38)

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
méaximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.
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f) la utilizacion inadecuada de dispositivos de grabacion, mdviles, etc.,
supone que este queda en deposito durante un periodo minimo de una semana en
la que se entregara a los padres o persona responsable, si hay reiteracion, el
periodo de entrega se alargara al mes.

g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

h) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

i) En cuanto a la falta de puntualidad, el tutor/a intentara corregir el problema
atendiendo a los siguientes criterios:

1) Mediante labor tutorial, insistiendo en la puntualidad en las reuniones
periodicas con las familias.

2) Cuantificando las faltas de puntualidad mediante el seguimiento del
alumno/a.

3) Alas 5 faltas se hara un requerimiento a los padres o tutores legales y
se computara como una falta de asistencia no justificada.

4) Si no se corrige, se le sancionara no permitiendo la entrada al aula
hasta la hora siguiente de clase. El alumno quedara custodiado por un
maestro del centro.

5) De seguir produciéndose esta situacion, se informara a la PTSC del
centro para que trate el tema con la familia.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcion.

Competencia. (Segun Cap. Il Art. 39)

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director
del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el articulo 6,
apartado b) de este Reglamento.

Régimen de prescripcion. (Segun Cap. lll Art. 40)
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en
el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV
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La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo. Disposiciones
comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007, que
dice:
A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la

convivencia, con especial atencibn a aquellos actos que presenten

caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios...)
d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Seccion 12

La mediacion escolar

Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una soluciéon
satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas las disposiciones comunes
para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempenio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador deberé contar con la aceptaciéon de las
partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados,
la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
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normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas,
0 gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto.. (Medidas cautelares pag. 41)

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccibn 22
Los procesos de acuerdo reeducativo
Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad,
por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizaciéon la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opciéon de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de
proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto.23/2014 que dice : (3. En aquellas
actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion directa de

46



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
1 Junta de CEIP GONZALO DE BERCEO
Castillay Leén

Consejeria de Educacion

los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondr& en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de
gue adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el
.cumplimiento de los deberes de los padres o tutores, recogidos en el articulo 17.2, con
especial atencion al contenido en su letra a) que dice: Los padres deben conocer la
evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta..)

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto( Medidas cautelares). Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.(
Coordinacion institucional)

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro (Segun el Art. 48)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro vy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa,
y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios
en el centro educativo.

b) La suplantacidén de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comisiébn de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacibn de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos, teléfonos, camaras
fotogréficas, videos, o cualquier otro medio de grabacion, etc., siempre que su uso
no haya sido previamente autorizado fehacientemente, (solicitado el permiso por
escrito al tutor 6 miembros de la reunién). Solamente podra hacerse uso de
fotografias y grabaciones autorizadas en los actos deportivos y culturales
(festivales, etc.)

Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas
en el capitulo V son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacidén del curso escolar.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Incoacion del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrda una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién
se mantendra informado de su tramitacion.

— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.
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2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara,
en su caso, de la sancion a cumplir.
3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualguier momento, estas medidas

Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su hombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura
de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resoluciébn contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafnado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos
gue estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.
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Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucidén del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres 0O
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

En lo relativo a convivencia y disciplina, si existiera alguna duda se revisara y
estara a lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 12 de Junio, (B.O.C.Y.L. n°® 112 de
13/06/2014) , que modifica el decreto 51/2007 de 17 de Mayo y en la orden
EDU/1921/2007, de 27 de Noviembre (B.O.C.Y.L. n° 234, de 03/12/2007).

Ambito de aplicacion del Reglamento
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El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Régimen Interior abarca
a toda la Comunidad Educativa, y es de obligado cumplimiento para todos y cada
uno de sus miembros, tanto en horario lectivo, como en el horario de actividades no
lectivas.

Revision

Las propuestas de revision, si ésta se considera necesaria, se incluirdn en la
Programacion General Anual de cada curso. Las modificaciones que se realicen,
como consecuencia de su revision, seran aprobadas por los 2/3 del Consejo
Escolar y se incluirdn en la Memoria del curso en que se hayan realizado.

Publicidad

Un ejemplar del mismo estara en Secretaria a disposicion de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo.

Cambios producidos en otros cursos y su motivacion.

Las modificaciones de este RRI se realizaran normalmente al inicio o finalizacion
del curso escolar y se consignaran al final del documento, incluyendo la fecha de la
actualizacion y la modificacién realizada
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ANEXO 1l

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN UN CENTRO
ESCOLAR EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS «Bullying»

1.— ACTUACIONES INMEDIATAS DE «CARACTER URGENTE»
1.1. CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL

« Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacién de intimidacion o acoso sobre algun/a alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondrd inmediatamente en
conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del
centro, en su caso, o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

« Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa.

1.2. PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

« El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en
caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

« El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y del
tutor del alumno, completara la informacién utilizando los medios y
actuaciones adecuadas -indicadores de intimidacion y acoso entre el
alumnado—, todo ello de forma estrictamente confidencial.

« La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en
espacios y tiempos, en relacion con la situacion planteada.

1.3. ACTUACION 1.3: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

« El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y el
tutor del alumno, efectuara una primera valoracion, con caracter urgente,
acerca de la existencia, o no, de un caso de intimidacion y acoso hacia un
alumno, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la
valoracion realizada.

 En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del
alumno.
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« Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en
un informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de la existencia
(PROCEDIMIENTO 2) o no (PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacion y
acoso entre alumnos.

2. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro,
en su caso, y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un
caracter simultaneo.

2.1. ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE.

Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion, entre
ellas:

« Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).

« Revisibn urgente de la utilizacibn de espacios y tiempos del centro
(mecanismos de control).

« Aplicacion del R.R.1., si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.

« Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las
instancias correspondientes.

2.2. PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:

« Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

 La Comision de Convivencia del centro.

 Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

« Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.: Conserjes).

« El inspector del centro.

« Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales) (segun
valoracion inicial).

2.3. ACTUACION: APERTURA DE EXPEDIENTE

Participan Equipo Directivo, Orientador, en su caso, y tutor, organizando su
participacion y presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara
depositada en la Jefatura de Estudios y en el Departamento de Orientacion, en su
caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial. (de forma
simultanea a las actuaciones del apartado anterior).
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2.3.1. Recogida de informacion de distintas fuentes:

a) Documentacion existente sobre los afectados.

b) Observacion sistematica de los indicadores sefalados: Espacios
comunes del centro, en clase, en actividades complementarias y
extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con: Alumnos afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras),
familias de victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y
con otros alumnos y personas, Si se estima conveniente, por ser
observadores directos o porque su relevancia en el centro permita la
posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de
mediacion en el caso.

d) Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de
ayuda, web del centro, buzén de reclamaciones y comision de
convivencia u otras creadas al efecto.

2.3.2. Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales,
judiciales), si procede, que puedan aportar informacion sobre el caso.

2.3.3. Emisién de prondstico inicial y lineas béasicas de actuacion (evaluacion de
necesidades y recursos).

a) Reunién del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros
profesores afectados, con la participacion del Jefe de Estudios y el
Orientador, en su caso, para analizar la informacion obtenida, la
posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas
bésicas de actuacion.

b) Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de
actuacion que determinaran el disefio del plan de actuacion.

c) Evaluacion de necesidades y recursos: De los alumnos, de espacios y
tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion,
de recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.

2.4. PLAN DE ACTUACION
El Jefe de Estudios coordina la confecciéon del documento.

CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE

2.4.1. Actuaciones con los alumnos:
a) Con la victima:
— Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
— Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
— Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a
ambos).
b) Con el/los agresor/es.
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Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen
Interior (Equipo Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado
2.1.

— Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y
ayuda personal.
— Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a
ambos).
c) Con los compafieros mas directos de los afectados.
— Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre
compairieros.
2.4.2. Actuaciones con las familias:
a) Orientacién sobre indicadores de deteccién e intervencion. Pautas de
actuacion.
b) Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de
caracter externo.
c) Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y
centro.
2.4.3. Actuaciones con los profesores:
a) Orientacidon sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de
actuacion terapéutica.

CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.4.4. Actuaciones en el centro:
a) Con los alumnos. Dirigidas a:
— La sensibilizacién y prevencion.
— La deteccién de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.
b) Con los profesores. Dirigidas a:
— La sensibilizacion, prevencion y deteccidn de posibles situaciones.
— Laformacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso
y la intimidacién y la atencién a sus familias.
c) Con las familias. Dirigidas a:
— La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
— La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso
y la intimidacién.
2.4.5. Con otras entidades y organismos:
Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacion conjunta con

otras entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos en que
se estime necesario.

2.5. DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION
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El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo,
que proveera los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y
apoyo del orientador del centro y del tutor del alumno.

2.6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas
adoptadas y la modificacién, en su caso.

2.6.2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

2.6.3. La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director,
guedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en
el apartado 2.4.4.y 2.4.5.

2.6.6. La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en
caso de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a
las normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la
escolaridad de los alumnos.

3. PROCEDIMIENTO: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO
SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro,
en su caso, y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un
caracter simultaneo.

3.1. COMUNICACION A:
a) La familia del alumno afectado.
b) Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima
conveniente.
c) Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha
informado con anterioridad de la existencia de indicios).

En los casos a y b la actuacion la lleva a cabo el tutor con el apoyo del
Orientador, en su caso, y del Jefe de Estudios, si se estima conveniente.

Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informacion de posibles
apoyos externos (servicios sociales y/o sanitarios).

De todo ello quedara constancia por escrito.

3.2. ACTUACION: ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
— Actuaciones desarrolladas en los apartados 2.4.4.y 2.4.5.
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PROGRAMA RELEO
NORMATIVA Y REGULACION

Modificacién Curso 16/17

La ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo tiene por objeto crear el Banco de
libros texto de Castilla y Ledn y establece el Programa de gratuidad de libros de
texto «<RELEO PLUS» y las bases reguladoras de las ayudas en él incluidas.

La ORDEN EDU/185/2017, de 15 de marzo, por la que se convoca la
participacion en el Programa de gratuidad de libros de texto «<RELEO PLUS» para
el curso escolar 2017/2018.

Se dirige al alumnado que curse educacion primaria en cualquier centro
docente de la Comunidad de Castilla y Ledn con el objetivo de conseguir de forma
progresiva, libros de texto de forma gratuita para todo el alumnado.

El Banco de libros de texto es de titularidad de la consejeria competente en
materia de educacion, si bien los libros y materiales que lo conforman se
localizaran en los centros docentes

Estara constituido:
« Por los libros de texto que al finalizar los cursos escolares devuelvan los

alumnos que hayan sido beneficiarios de una ayuda convocada por la
Consejeria

« Por aportaciones voluntarias realizadas por el alumnado.

« Por aportaciones que pudieran realizar empresas editoriales u otras
entidades, tanto publicas como privadas
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Por las adquisiciones que, en su caso, pudiera realizar cualquier centro
docente con fondos publicos.

El Banco de libros de texto de Castilla y Leon estara compuesto por:

Materiales impresos o en soporte digital, no fungibles, siempre que sean
reutilizables por otros alumnos

No formaran parte del Banco de libros de texto de Castilla y Leon los
libros que no sean susceptibles de reutilizacion, ni aquellos materiales no
reutilizables que estén asociados a libros de texto.

No se computaran como donaciones al banco: Libros en mal estado (si un
libro se dona en mal estado, la Comisién valorara si se puede considerar
como libro computable a efectos de préstamo)

Libros trimestrales que no estén completos

Libros que no se vayan a utilizar en el siguiente curso escolar

GESTION Y FUNCIONAMIENTO

La gestion del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn se realizara a
través de una comisiéon de gestion y de grupos de apoyo.

La comisién de gestion estara integrada por el director del centro, o
persona en quien delegue, que la presidira y dos profesores, designados por el
director, uno de los cuales actuard como secretario.

Tendra encomendadas las siguientes funciones:

Conocer el estado del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn en su
centro y las necesidades que en cada momento presenta.

Informar a la comunidad educativa y a la administracion del estado del
banco.

Gestionar la aplicacion informatica a la que se refiere la disposicion
adicional primera.

Coordinar en su centro el Programa de gratuidad de libros RELEO PLUS
u otro con la misma finalidad pudiera crearse por la consejeria
competente en materia de educacion.

Organizar y coordinar el proceso de donacion, grabacion, adjudicacion y
devolucion de los libros de texto y material del banco, tareas para las que
contara con la colaboracion de los grupos de apoyo.

Solicitar la colaboracion de familias y alumnado del centro.
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Los grupos de apoyo estaran constituidos por los tutores y todos los
profesores que imparten docencia en cada curso y por los padres, miembros o no
del AMPA que de forma voluntaria quieran participar en la gestion del banco.

Las funciones de los grupos de apoyo son:

 Informar a las familias del centro de la existencia del Banco de libros de
texto del Programa de gratuidad de libros RELEO PLUS.

« Catalogar las donaciones de libros de texto y material curricular y recoger
los libros y el material devuelto.

« Evaluar el buen estado de los libros de texto y material curricular con
vistas a su reutilizacion.

« Entregar los libros y, en su caso, el material curricular al alumnado
destinatario.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS

El 6rgano competente en materia de becas y ayudas al estudio pondra a
disposicion de cada centro docente un listado de su alumnado beneficiario
ordenado alfabéticamente y un listado del resto del alumnado del centro que haya
solicitado su participacion en el programa ordenado por nivel de renta.

Los alumnos que no hayan participado en la convocatoria de Ayudas del
programa Releo Plus no recibiran libros del banco de libros.

PRIMERA FASE

La comision, a partir del listado de beneficiarios de su centro docente y tras
conocerse las devoluciones y las donaciones comprobar4d qué parte de las
necesidades de este alumnado pueden ser cubiertas con los libros de texto
existentes en el centro, procediendo a realizar una preasignacion de los mismos y
comunicando a las familias los libros adjudicados procedentes del citado banco.

En el caso de que el centro no dispusiera de las existencias requeridas y no
pudiera entregarle esta ayuda en especie, se le entregara una ayuda dineraria para
la adquisicion de los libros necesarios, que seran devueltos al citado banco al
finalizar el curso escolar.

Paralelamente, y en el periodo que determine cada convocatoria, la comision
de gestion de cada centro coordinara la devolucion de los libros y el material
curricular, asi como la evaluacion de su estado con vistas a su reutilizacion y su
registro e inventario en la aplicacion informatica con la ayuda de los grupos de
apoyo.
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En la fecha indicada en cada convocatoria realizara la asignacion definitiva
de los libros en la aplicacion informética y procederd a su entrega al alumnado
beneficiario.

SEGUNDA FASE

Se procedera a su entrega al alumnado solicitante que estudie en el citado
centro y que no hubiera resultado beneficiario de las ayudas en funcién de su nivel
de renta, en funcidn de las existencias del banco y previa firma por parte del
solicitante del documento que le entregard el centro docente, en el orden que la
administracion educativa determine (atendiendo al nivel de resta de los
solicitantes).

Es imprescindible solicitar la participacion (que es voluntaria) en el
programa releo plus cada curso para recibir libros prestados.

En ningan caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco de
libros al alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos en
convocatorias anteriores.

NORMAS PARA LA RECOGIDA DE LOS LIBROS

Los alumnos devolveran los libros en el mes de Junio.

La devolucion de los libros la realizara el padre, madre o tutor legal del
alumno.

Se revisara el estado de los libros devueltos en presencia de los padres o
tutores del alumno/a y se le informara de las posibles anomalias en los libros y
futuras consecuencias por su uso negligente.

Se especificara si el libro es nuevo o entregado del curso anterior, detallando
el curso en el que ha sido usado. Por ejemplo, Usado el curso 16/17.

Los libros deberan devolverse en el mismo estado en el que se entregaron,
teniendo en cuenta el posible desgaste sufrido durante el curso. Esto no incluye,
pintado, subrayado, sin tapas, escritos, dibujos, modificacion del codigo etc...

No se recogen los libros de 1° y 2° de Educacion Primaria, los cuadernillos

de idiomas, libros de Arts and Crafts..., ni materiales susceptibles de ser escritos y
gue no sean reutilizables
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No se recogeran ni se computaran como donaciones al banco:

« Libros en mal estado (si un libro se entrega en mal estado, la Comisién
valorard si se puede considerar como libro computable a efectos de
préstamo).

« Libros trimestrales que no estén completos. En caso de no entregar algin
volumen se considerara como libro no entregado. Esto incluye los CD de
los libros de Science, Mdsica, o cualquier otra asignatura que el libro
venga con un CD en el momento de su adquisicion.

 Libros que no se vayan a utilizar en el siguiente curso escolar.

NORMAS PARA LA ENTREGA DE LOS LIBROS A LOS ALUMNOS

Solo se entregaran libros al alumno si viene acompafiado por su
padre/madre/tutor legal o un responsable mayor de edad, siendo imprescindible la
autorizacion firmada por los padres.

En el momento de recibir los libros el alumnado, a través del padre, madre o
tutor legal, se comprometera al buen uso del material cedido.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS

« Los alumnos vy sus familias se comprometeran a:

« El alumnado, a través el padre, madre o tutor legal se comprometera, al
buen uso del material cedido.

« Asimismo, se comprometera a su devolucion antes de la finalizacion de la
altima semana de junio cumplimentando los formularios disponibles en los
centros educativos.

« Los libros se entregaran a los alumnos sellados y convenientemente
identificados (Centro, nivel, area). Es obligatorio mantener visibles las
etiquetas que catalogan los libros.

« Cada familia forrara los libros recibidos. Si durante el curso escolar, el
alumno deteriora el forro del libro, sera la familia la encargada de reponerlo,
en el mismo momento que se produzca.

« Ningun alumno escribira su nombre en el libro, ya que es propiedad del
Centro. El nombre debe colocarse encima del forro.

« NO SE UTILIZARAN subrayadores, boligrafos, rotuladores, lapiceros... etc.
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En caso de extravio, que les falte algun tomo (libros trimestrales), o que la
Comision estime que se encuentran en mal estado al final de su periodo de
utilizacion, el alumnado (a través del padre, madre o tutor legal) queda
obligado a su reposicion. De lo contrario, dejara de percibir en préstamo, el
curso siguiente, libros pertenecientes al banco del Centro.

En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso
escolar los libros seran devueltos al Centro.

Cuando un alumno no promociona al curso siguiente, devolvera los libros al
banco de libros del Centro. En el préstamo del siguiente curso se tratara de
que el alumno reciba el mismo ejemplar que recibié el curso anterior,
siempre que sea nuevamente adjudicatario del Programa y existan fondos
suficientes en el banco

El alumno respetara las normas establecidas en este Reglamento de
Régimen Interno del Centro relativas a la utilizacion y conservacion de los
libros de texto y material curricular que forman parte del banco de libros.

« Serealizaran revisiones del material prestado al alumno/a

A lo largo del curso el tutor o los maestros de area revisaran el estado de los
libros. (La comision proporcionard a cada tutor un listado de los alumnos/as
gue tienen material prestado dentro del Programa).

El tutor y especialistas informaran a la Direccion de los casos en los que en
las revisiones periddicas se observen materiales en mal estado.

Los padres o tutores se aseguraran del uso adecuado de los libros y material
prestado a sus hijos.

Cuando se entreguen los libros a final de curso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

El incumplimiento de las normas establecidas anteriormente, incluida la de

entregar los libros subvencionados en el centro, una vez que finalice el curso podra
determinar la imposibilidad de participar en sucesivas convocatorias del programa,
previa la correspondiente resolucion.

Para impulsar una buena utilizacion de los libros se pone en marcha un

sistema de baremo de puntos que consiste:
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DANOS QUE PRESENTA EL LIBRO Y PENALIZACION.

LEVES MODERADOS GRAVES
(1 PUNTO) (2 PUNTOS) (3 PUNTOS)
. . Escrito levemente con Muy escrito con boligrafo
Escrito a lapiz .
boligrafo o rotulador
Dibujos Subrayados con boligrafo fSubrayado en
osforescente

Sin forrar (que conllevaria

un deterioro de tapas y Tapas u hojas rotas Tapas u hojas
arrancadas
bordes)

Estar fuera de plazo en la
recogida o entrega de los
libros de manera
reincidente.

Estar fuera de plazo en la
recogida/entrega de los
libros por primera vez.

La no entrega de libros.

Manipulacion del codigo
los libros.

ACTUACIONES

La suma de tres puntos supone la NO entrega de un libro en el curso
correspondiente.

Los casos excepcionales no recogidos seran valorados por la comision de gestion.
Los puntos seran acumulables a lo largo de toda la etapa obligatoria.

« Alumnado beneficiario del programa RELEO que no utilice el material
prestado

Jefatura de Estudios llevara control de los alumnos que sistematicamente
muestran abandono en las materias y falta de uso de material escolar facilitado por
el programa RELEO.

Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen los
materiales facilitados por el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo
aprovechado.

Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los
materiales prestados (material que no se traiga al centro)

Al tercer comunicado, si el alumno/a continua si traer el material al centro, se
entendera que la familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el
programa, lo que serd puesto en conocimiento de la Comision de Gestion y
Valoracion para que se tenga en consideracion para no adjudicar libros al alumno/a
en sucesivas convocatorias.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN
AGRESIONES
AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Modificacion Curso 17/18
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Aunque las situaciones de agresion al personal docente o no docente de los
centros, de ocurrir, tienen un carécter puntual, se hace necesario el establecimiento
de un protocolo de actuacion.

Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares, en los servicios de comedor o en el desempefio de funciones
administrativas relacionadas con lo anterior.

El protocolo podra ser de aplicacion para los hechos ocurridos fuera del
recinto del centro docente, relacionados con las actividades y funciones antes
citadas, siempre que los mismos hayan sido denunciados.

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION

1. Contener la agresion

Ante cualquier posible agresién a un miembro del personal docente o no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacion. En la medida
que las circunstancias lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su
comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo
de medios de legitima defensa y se solicitard ayuda. El auxilio y presencia de otros
profesores u otras personas cercanas para contener o acabar con la situacion de
violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera
preciso.

En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido
una agresion de suficiente entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local,
Policia Nacional o Guardia Civil.

2. Comunicar los hechos al director del centro

Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director del centro, 0 en caso de ausencia, de otro miembro del
equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

En caso de la existencia de posibles lesiones, la victima, acompafado por
algun miembro del equipo directivo del centro, solicitard la atencion médica que
precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de
la Inspeccion educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccion
Provincial de Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las
medidas que considere oportunas.

3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.
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La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta
circunstancia al director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de
agresion contra un miembro del personal docente o no docente del centro, en
primer lugar valorara el hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacion, seguira
los siguientes pasos:

1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabard la informacion
necesaria sobre lo ocurrido y realizara un informe de situacion en el que incluira la
prevision de actuacion inmediata.

2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Procedera a la adopcion de las medidas disciplinarias que procedan de
acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior y con el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

3. Informar de la situacién y actuaciones.

Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando
su colaboracién en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

Asimismo, remitira el informe de situacién a la Inspeccion educativa,
incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional
agredido.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de
abril, de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la
informacion sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

4. Registro informéatico en la aplicacién informéatica CONV.

La agresién se incorporara al contador especifico de la aplicacién informatica
para la gestion de la convivencia escolar (CONV).

5. Otras actuaciones atener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la
persona agredida en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su
actividad profesional. Dichas actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter
preventivo, al resto del personal docente o no del centro.
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En de casos de acoso o conflicto entre iguales de especial gravedad por sus
posibles repercusiones académicas y personales en el alumnado implicado,
incluido el derivado del uso de las redes sociales (como el ciberacoso) la
Administracién educativa ha implementado la aplicacion de nuevas medidas de
intervencidn que incrementen la rapidez y precision de los procedimientos de que
ya disponen los centros.

A fin de garantizar la efectividad de las actuaciones encaminadas a
conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos, en el ambito de la
tolerancia cero a todo tipo de acoso, ha disefiado un protocolo especificamente
dirigido a la lucha contra el mismo mas acorde con la realidad y necesidades
actuales, incluyendo en las fases del procedimiento, diferentes aspectos

El éxito este protocolo estara vinculado, en gran medida, a la existencia de
medidas previas de sensibilizacion, de prevencion y de implicacion de todos y cada
uno de los sectores de la comunidad educativa, y especialmente del alumnado, en
la lucha contra el acoso escolar, estando estrechamente relacionado con los
objetivos del programa PAR (Parar el acoso, Apoyar a la victima y Reeducar al
agresor) en el marco del «Plan antiacoso y por el buen trato» de la Consejeria de
Educacion.

Los centros docentes inmediatamente que observen conductas que indiquen
un supuesto de posible acoso, haya una denuncia externa al centro o0 un
requerimiento de la inspeccion educativa, iniciaran el procedimiento de actuacion
establecido en el protocolo especifico de acoso de que dispongan.

«Parar el acoso, apoyar ala victimay reeducar al agresor»

(Programa P.A.R.)
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FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION

PRIMERA FASE
CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION

Es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si se
trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en
el entorno escolar y poder actuar en consecuencia

Se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el posible
acoso en un plazo maximo de 48 horas.

En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, en las que el centro vea limitada su posibilidad de
intervencidn o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las
instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

De todas las actuaciones que se lleven a cabo guedard constancia
documental en el centro.

Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta tanto el contenido del
articulo 1903 del Cddigo Civil en relacién con su responsabilidad en los actos del
alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del Estado
en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento
de los organismos de proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas de
seguridad y de la Fiscalia de toda situacién que afecte a los derechos de los
menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y
recursos.

1.— Conocimiento de la situacién y comunicacién inicial.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del director del centro o0, en su ausencia, de algun
miembro del equipo directivo, que dejard constancia documental de la
comunicacion.

En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira
el procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacién que
se considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
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51/2007, de 17 de mayo.

En los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a
la coordinacion interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para
que se active el protocolo especifico para dichas situaciones, desarrollandose
ambos de forma coordinada.

La familia puede optar por comunicar directamente la situacion de acoso a la
Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al
centro los hechos, requerird informe sobre dicha situacion y de las posibles
actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente comunicacion con la
familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la seguridad del alumno.

El centro incluira de manera inmediata a su conocimiento en la aplicacién
CONV la posible situacién de acoso.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1.- Tras recibir esta comunicacién, el director del centro o, en su
ausencia, algun miembro del equipo directivo adoptara las siguientes
medidas con caracter urgente:

— Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

— Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato
de los presuntos agresores y aplicacién, en su caso, de las medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente, en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las
instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y seguridad

En relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademés de lo
establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de
control necesarias en el &mbito escolar.

2.2.- El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas,
una reunion con el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la
situacion y de las medidas adoptadas.

A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el
orientador del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que
pudiera estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el andlisis y
valoracion de la situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes
aspectos en la relacion victima-agresor:
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a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.
Aungue la victima no provoca la situacion, existe intencion expresa de hacer
dafio por parte del agresor o agresores.

b) b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con
repeticion y combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica,
directa o indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma
continuada, se genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser
blanco de futuros ataques. Ademas el contexto social en el que se desarrolla
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.

C)

d) c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las
partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

f) d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La
victima vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya
superaciéon no dispone de los recursos necesarios.

2.3.- De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar
a cabo lo previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en el
transcurso de la reunién se constituira una «Comisién especifica de acoso
escolar», formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de
convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado, la cual sera la
encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las siguiente fases de
este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que podra delegar
dicha coordinacién en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la
relacion de asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones
derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de la
«Comision especifica de acoso escolar».

2.5. El director del centro daréa traslado inmediato del acta y de toda la
informacion relevante sobre la situacion a la Inspeccién educativa. Asimismo,
garantizando la confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter
provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la
familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Si se confirma la existencia de acoso escolar se continuara con la
segunda fase del protocolo y se procedera a la actualizacién de la situacion en la
aplicacion informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha
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anotacion podra ser modificada posteriormente segun la evolucion del caso.

2.7. Si no se confirma la situacion de acoso escolar se procedera de
acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE

ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO

Confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se repitan las
conductas que lo han provocado.

- Apoyando a la victima, poniendo a su disposicion recursos personales que
reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso

- Reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a
modificar su comportamiento

- Trabajar con el resto del alumnado y, en especial, con los compafieros que
han actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el
acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

Las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn garantizar la
proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias observando
en la intervencién los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacién o, en su caso, el
ajuste a la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios.

1.— Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso
escolar», ratificara y completara las medidas urgentes adoptadas en la
fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes
implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y
seguimiento y coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con
especial atencion, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la
finalidad de impedir nuevas agresiones, con especial atencion a
determinados momentos del horario o espacios fisicos del centro de control
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mas dificil y aplicacion de las medidas previstas en el reglamento de
régimen interior del centro, asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial
atencion a la ayuda entre el alumnado.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la
deteccion del acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptardn o se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito
escolar, poniéndolo en conocimiento de las instituciones u organismos
gue puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluard la posibilidad de traslado de centro, tanto para el agresor
como para la victima (Decreto 51/2007, de 17 de mayo). Dicho cambio, de
producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que
reduzcan los riesgos de problemas similares en nuevas situaciones de aula o
centro.

1.5. En los casos de violencia de género, una vez llevadas a cabo las
actuaciones incluidas en el punto 2° de la fase de primeras actuaciones, se
reforzard la coordinacion de los dmbitos educativo y social y, en caso de no
haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

implicado.

2.1. Se comunicara en reuniones presenciales con las familias o
responsables legales del alumnado implicado (acosado o acosador) la
ratificacién de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de
otras nuevas, recabando su colaboracion e implicacion.

2.2. Se informara a la familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar
asistencia juridica contra el alumnado acosador en aquellos casos que se
considere oportuno.

2.3. El contenido de esta reunién quedara registrado por escrito,
especificando los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.
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3.— Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccién
de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables
legales del alumno acosado, informaré de la aplicacion del protocolo a la Comision
de convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4.— Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comisién especifica de acoso escolar» iniciarad la recogida de
informacion mediante la realizacién de entrevistas en las que participaran el
alumnado implicado en la situacion como victima o como agresor, sus
familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores
de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o
personas que, puedan aportar informacién relevante para la intervencién en el
caso.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros.
De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. La «Comision especifica de acoso escolar», llevara a cabo las
siguientes actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el
caso, entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado
en la situacibn como acosado o como acosador.

— Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible
acoso en diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de
cuestionarios y otras herramientas.

4.3. La «Comisién especifica de acoso escolar» realizard un informe con la
informacion recogida que servird para la toma de las decisiones de
intervencién y serd la base del plan de actuacién que incluird diferentes
medidas dirigidas a

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir
actuaciones correctoras que podran ser contempladas en la instruccién del
procedimiento disciplinario.

A estos efectos se tendra en cuenta la valoracién inicial, las posibilidades de
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actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado
establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusién de dicha
aplicaciéon en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal, informard a la Comision de
Convivencia del Centro del contenido del informe levantando el acta
correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccién educativa.

El director del centro comunicara inmediatamente el caso a la Inspeccion
educativa, remitiéndole el informe realizado y la prevision de actuaciones y la
comunicaciéon y coordinacién con otras instituciones y organismos, manteniéndola
puntualmente informado.

6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas de ciberacoso, violencia
de género o especial gravedad, con actuaciones coordinadas con otras
instituciones y organismos, se llevardn a cabo las reuniones de seguimiento
necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacion y de previsiones de
actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.

7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la
Comisiéon de Convivencia del Centro, elaborara un Plan de actuacion que incluird
un conjunto de medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de
caracter colectivo (aulay centro).

Se podran considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion y
favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad
con mayores probabilidades de éxito.
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b) Con el alumnado acosador.

1.

Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera
reforzar el respeto a sus comparfieros, proporciondndoles elementos de
reflexion y competencia personal que faciliten la adecuada integracion en el
grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del
conflicto como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la
responsabilidad de los agresores y de reparacion de las victimas en un
marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcién de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del
alumno acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el
alumno acosado.

. La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se

tendrd en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello,
en cuyo caso, se comunicara la situacién a los organismos y entidades que
proceda.

c) Con el grupo de compairieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas préximos al alumno y con

todo el alumnado del centro tomaran como referencias:

1.

La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar,
en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.

. La necesidad de colaboracién y de implicacién de todo el alumnado en la

lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion
de buena competencia interpersonal.

La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como
formas tempranas de prevencidn precoz.

. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de

ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento

y orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada

caso.

Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son

claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar
situaciones individuales.
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e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes
modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso,
la formaciéon del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el
manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen trato.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el
calendario de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones
que se lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10.— Comunicacién y seguimiento del caso por parte de lainspeccién

educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las
diferentes fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo,
con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los
derechos y deberes del alumnado implicado.

11.—- Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el
expediente con la elaboracion por la «Comision especifica de acoso» de un informe
final del que se dara traslado a la Comision de convivencia del centro y a la
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Inspeccidon educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacién recogida en la
aplicacion CONV.

TERCERA FASE

ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion.

Comunicacion Informe de conclusiones.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado presuntamente
implicado por la situacion como victima o agresor.

En la comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se
especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su caso,
con lo establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que
afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que
procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promociébn y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo,
dirigidas a la sensibilizacion, concienciacion, mentalizacion y formacion en la lucha
contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del
proceso educativo del alumnado.
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TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE
IMAGEN/VOZ DE LOS ALUMNOS

Modificacion Curso 18/19

El 25 de mayo de 2018 comenzé la aplicacion del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccibn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

El RGPD modifica la Directiva 95/49, Ley Organica 5/1999 y Reglamento de
desarrollo de la LO e impone nuevas obligaciones.

Una de las novedades mas importantes se refiere a la regulacion de
consentimiento como base juridica para el tratamiento de datos de caracter
personal.

Este Reglamento recoge la regulacion de consentimiento como base juridica
para el tratamiento de los datos de caracter personal. Esta regulacion afecta al
tratamiento que el Centro puede realizar con la imagen y voz de los alumnos para
difundir las actividades que se realizan.
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Segun este Reglamento la publicacion de fotografias de menores de 14 afos
esta supeditada al permiso de los padres o tutores legales de los nifios, ya que en
caso contrario se vulneraran los derechos del propio nifio.

En este consentimiento ha de manifestarse de manera libre, especifica,
informada e inequivoca que el interesado acepta el tratamiento de los daos que le
conciernen.

El nuevo RGPD afiade la obligacion de informar a las personas interesadas
sobre el tratamiento que el Centro va realizar de sus datos de forma concisa,
inteligible y de facil acceso.

Para dar cumplimiento a esta normativa la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn ha elaborado un modelo de consentimiento informado para
el tratamiento de los datos de imagen/voz de los alumnos de Centros Publicos, que
incluye en el dorso toda la informaciéon sobre el RGPD.

Este modelo se adjunta en los Anexos de este RRI.

La Consejeria de Educacién recomienda a los Centros que las capturas de
imagenes de los escolares se realicen con dispositivos del propio Centro, evitando
el uso de dispositivos personales, especialmente Smartphone.

Si se usaran dispositivos personales de los profesores se descargaran
inmediatamente las imagenes o videos en el espacio habilitado al efecto en el
Centro, procediendo a continuacion a su borrado del dispositivo.

Para el almacenamiento de las imagenes se utilizar4 el espacio OneDrive
disponible en la cuenta genérica del Centro que gestionara el equipo directivo y al
que podran acceder los profesores que capturen imagenes o videos.

Atendiendo a la naturaleza colectiva de algunas actividades del Centro
puede ser complicado retirar a los alumnos sin consentimiento de las fotos o
grabaciones.

En estos casos es necesario distorsionar las imagenes y/o voces de estos
escolares para evitar su total identificacion.

El Centro evitara, en la medida de lo posible, la difusion de imagenes o
videos con alumnos distorsionados.

Los Centros solo podran difundir los datos de imagen/voz de sus alumnos en
los medios para los que hayan obtenido autorizacion.

A partir del curso 2018/19 el acceso a estas imagenes o videos se realizara
a través de una URL que se enviara a los padres por correo electronico, que
direccionara al lugar de almacenamiento de las fotos, con la advertencia del uso
familiar y doméstico que deberan hacer los padres de ellas, no pudiendo difundirlas
en abierto.

Este enlace no puede ser publicado en la pag. Web del centro ni
promocionarse por redes sociales.
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El centro, si esta autorizado por los padres o tutores podra colgar imagenes
en su pag. Web siempre que los alumnos no sean identificables.

Los familiares de los alumnos que participan en un evento abierto a las
familias pueden grabar imagenes, siempre y cuando se trate de imagenes captadas
exclusivamente para su uso personal y domeéstico, pues en ese caso esta actividad
esta excluida de la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

Si las imagenes captadas por los familiares se difundieran fuera del a&mbito
privado, familiar y de amistad, por ejemplo, mediante su publicacion en Internet
accesible en abierto, los familiares asumirian la responsabilidad por la
comunicacién de las imagenes a terceros que no podrian realizar salvo que
hubieran obtenido el consentimiento previo de los interesados.

Para informar a los familiares de su responsabilidad en caso de que las
imagenes fueran divulgadas en los entornos abiertos que acaban de sefialarse se
ha elaborado un documento para las familias que incluye en los anexos de este
RRI.

La grabacion de imagenes fuera del recinto escolar por otros organismos,
entidades o medios de comunicacion requiere el consentimiento de los padres o
tutores de los alumnos.

Si la grabacion se realiza por terceros, por ejemplo, por los responsables de
la empresa, museo, exposicion o club deportivo que se esté visitando, o en el que
se desarrolle una actividad deportiva, sera obligacion de estos terceros disponer
del consentimiento de los interesados, que habran podido recabar a través del
centro.

Los centros pueden permitir la utilizacion de herramientas de
almacenamiento en nube distintas de las plataformas educativas solo si retinen las
garantias previstas en la normativa de proteccion de datos.

En tal caso deberan establecer unas normas que garanticen el adecuado
tratamiento de los datos personales.

La utilizacion de aplicaciones por los profesores en dispositivos personales
(tableta, movil, etc.) debe garantizar la politica de privacidad definida por el centro
con las garantias establecidas en la normativa de proteccién de datos.

Es de especial importancia que el uso de esas aplicaciones no implique una
transmision de los datos de los alumnos al prestador del servicio contratado para
gue los utilice para sus propios fines o los almacene de forma permanente, incluso
con posterioridad a la terminacion del contrato o cuando el alumno ya no curse
estudios en el centro educativo. Tampoco deberia implicar la renuncia del centro
educativo al acceso a los datos o0 a su supresion.
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ACUERDO SOBRE DEBERES

Modificaciéon Curso 18/19

Los centros docentes cuando planifican los procesos de ensefanza y
aprendizaje siempre tienen presente, en mayor 0 menor proporcion, las actividades
o tareas para realizar en casa.

En Espafia y en Castilla y Ledn no hay habido regulacion legislativa al
respecto.

La elaboracion del presente documento es el resultado del compromiso entre
todos los componentes del Claustro para alcanzar un acuerdo de centro sobre los
deberes escolares.

Cuando hablamos de deberes nos estamos refiriendo a los ejercicios que se
encargan al alumno para hacer fuera de clase, como complemento y refuerzo de lo
aprendido en ella.
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Entendemos que los nifios necesitan tiempo para jugar y socializar con los
amigos, pero consideramos que las tareas en el hogar son necesarias para que el
alumnado refuerce los aprendizajes, sobre todo los conceptuales y desarrolle su
autonomia personal, creando habitos de estudio en los estudiantes.

Los profesores informaran del plan de tareas escolares, los reglamentos
vigentes y los acuerdos del Colegio en la primera reunién de padres del afio
escolar.

NECESIDAD DE LOS DEBERES

Consideramos que las tareas en el hogar son necesarias porque tienen
efectos positivos a tres niveles:

— Para crear habito de estudio y desarrollar la autonomia de los alumnos.
e Preparan al alumno para aprender de forma autbnoma.
e Contribuyen al aprendizaje de la administracion eficaz de su tiempo y a
saber cumplir con sus responsabilidades.
e Establecen el habito de estudio tan necesario en etapas superiores.
e Ensefian a los alumnos a desarrollar habilidades y técnicas de estudio.

— Para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

e Porque ayudan a desarrollar la atencién y la memoria y a aplicar los
conocimientos aprendidos.

e Suponen un tiempo extra de trabajo intelectual y de mecanizacion de
habilidades instrumentales basicas para el aprendizaje.

e Observamos que los alumnos que tienen habito de estudio generalmente
rinden mejor en las clases y obtienen mejores resultados, diferencia que
aumenta a medida que suben de nivel.

— Para favorecer la informacion y seguimiento de la familia-escuela.
e Permiten a las familias saber lo que el alumno est4 aprendiendo en el
colegio.
e Permiten al profesor/familia detectar dificultades del alumno.
e Pueden ser una oportunidad para generar una interaccion familiar
constructiva.

ACUERSOS SOBRE LA REALIZACION DE DEBERES

Se priorizara que el alumnado realice deberes durante los dias lectivos,
reduciéndolos los fines de semana y en periodos vacacionales, con excepcion del
estudio ordinario en épocas de exadmenes y las lecturas.

El tiempo diario que deben dedicar a realizar los deberes no puede
precisarse con exactitud pues depende de diferentes variables: conocimientos
previos, motivacion, capacidad,... En todo sera directamente proporcional a la edad
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del alumnado, siendo menor en los primeros cursos e incrementados
progresivamente en los uUltimos cursos de la etapa.

Se tratara de evitar una acumulacion excesiva de tareas, para lo que es
imprescindible la coordinacién entre el equipo docente. Para disponer de una
vision de conjunto sobre los deberes escolares que cada dia se asignan al
alumnado de un determinado grupo-clase se utilizara en cada aula un instrumento
en el que diariamente queden reflejados los deberes que se van mandando
(pizarra, panel...) de manera que cuando varios profesores imparten docencia al
mismo grupo-clase tengan constancia de las tareas que cada dia se mandan y, en
Su caso, las pruebas de evaluacion mas préximas en el tiempo.

Las obligaciones académicas deberian suponer mayor autonomia y
responsabilidad del nifio. Para ello, la agenda escolar es un buen instrumento para
apuntar las tareas.

La labor fundamental de los padres es supervisar el trabajo que tiene que
hacer y orientarle por donde empezar, priorizando una actividad mas facil o mas
amena de forma que cuando se haya adquirido atencién y concentracion se pase a
realizar las tareas mas complejas o de mayor dificultad. Resulta adecuado dividir la
tarea en pasos cortos (subraya, copia, amplia...) A medida que avanza el curso, y
para que el nifio adquiera autonomia, es conveniente ir retirando las ayudas.

1°y 2° de Educacién Primaria
Se empieza a mandar deberes de forma sistemética, diaria

Los profesores introduciran los deberes en el primer curso de Educacion
Primaria de forma gradual y en la medida en que los nifios tengan adquirida la
lectura como vehiculo de comprensién de lo requerido en la tarea.

En primero se har4 mas énfasis en la lectura y la escritura. En segundo, en
actividades de calculo (cuentas, tablas de multiplicar y problemas) y la lectura, que
constituye una tarea obligatoria de cada dia.

La ayuda de los padres se considera una guia y no una nueva explicacion.
Se debe fomentar una actitud autbnoma ante la tarea, basada en una buena lectura
de enunciados, busqueda de datos, repaso de lo realizado. Es importante que los
padres permanezcan cerca cuando el nifio lee en voz alta.

3°y 4° de Educacidon Primaria
Los deberes seguiran la programacion y actividades propuestas por el
profesor/a sobre los contenidos de cada unidad didactica.

La agenda escolar es un buen instrumento para apuntar las tareas.

Consideramos que empiezan a implicar una actitud de esfuerzo, interés por
una buena presentacion y de superacion en tareas como redactar, realizar
resimenes o0 esquemas que ayuden a la racionalizacion y aprendizaje de los
contenidos.

En el area de Matematicas, la resolucion de problemas es también
fundamental, de ahi la importancia de una buena lectura. La lectura constituye una
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actividad diaria muy recomendable. En el fin de semana se puede repasar y
estudiar lo trabajado durante la semana.

La labor fundamental de los padres es supervisar el trabajo que tiene que
hacer y orientarle por dénde empezar, priorizando una actividad mas facil o mas
amena de forma que cuando se haya adquirido atencidén y concentracion se pase a
realizar las tareas mas complejas o de mayor dificultad.

5°y 6° de Educacidon Primaria

Los deberes en 5° y 6° consisten en una rutina diaria en la cual siempre han
de estudiar o repasar los contenidos dados en el dia, dado que los exadmenes
tienen un caracter acumulativo.

En el area de matematicas deberiamos animar a los nifios a la realizacion de
todas las comprobaciones matematicas que sean posibles. Delegar en el maestro
la aclaracion de dudas.

La labor de los padres no debe ser la de corregir sino la de ensefiarle pautas
de planificacién: qué materia nueva han visto y qué material van a necesitar el dia
siguiente. Se deberia revisar exclusivamente que el trabajo esté completado y con
una buena presentacién en todo aquello que sea trabajo de cuaderno o trabajos
para entregar.

MODIFICACIONES RRI

Fecha de la actualizacion: Curso 16/17

e Normativa y regulacion programa releo
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e Fechadela actualizacién: Curso 17/18

¢ Incorporacion del Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no
docente.

¢ Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso.

e Fechadela actualizaciéon: Curso 17/18
e Autorizaciéon del Uso y Tratamiento de Imagenes.

e Acuerdos sobre deberes.

e Fechadela actualizaciéon: Curso 20/21

e Protocolo Normativa Covid-19.

ANEXOS

ANEXO 5: COMPROMISO EDUCATIVO

MODELOS PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Modelo 1. Iniciacion del expediente sancionador y comunicacion
Modelo 2. Nombramiento del Instructor y Secretario

Modelo 3. Comunicacion del nombramiento del Instructor y Secretario
Modelo 4. Notificacion de iniciacién del procedimiento sancionador
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Modelo 5. Notificacion de iniciacion del procedimiento sancionador al inspector de
educacion del centro

Modelo 6. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los hechos

Modelo 7. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los hechos

Modelo 8. Adopcién de medidas cautelares a propuesta del Instructor

Modelo 9. Adopcion de medidas cautelares por el Director

Modelo 10. Pliego de cargos

Modelo 11. Propuesta de resolucion y vista de audiencia

Modelo 12. Elevacion del expediente al Director del Centro

Modelo 13. Notificacion de resolucién del expediente sancionador

Modelo 14. Comunicacién de resolucion del expediente sancionador

Modelo 15. Comunicacién de resolucion del expediente sancionador

Modelo 16. Solicitud de revision por el Consejo Escolar

Modelo 17. Acta de revision del Consejo Escolar de la sancion aplicada

Modelo 18: Actuaciones inmediatas. Modelo para informar

Modelo 19.Comunicacion a las familias de medidas de correccion.

Modelo 20. Documento de formalizacion de hechos constatados por el
profesorado.

Modelo 21. Aplicacién de actuaciones correctoras-procedimientos de
mediacion o acuerdo abreviado

Fuente: Manual de Apoyo 1 Decreto 51/2007: aspectos generales y procedimiento
sancionador. Junta de Castillay Leon

AUTORIZACION USO DE IMAGENES/VOZ

INFORMACION PADRES USO DE IMAGENES/VOZ

ANEXOV COMPROMISO EDUCATIVO
Segun el ARTICULO 50, “Colaboracién e implicacién de las familias”, del
DECRETO 26/2016, de 21 de julio, que regula la Educacion en Castillay Ledn, se
elabora el siguiente documento de compromisos.

» Compromisos por parte del padre, madre o tutor/a del alumno/a:

e Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro, con
los materiales necesarios para las clases. Comunicar y justificar las faltas de
asistencia de sus hijos.
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e Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo
del alumno/a.

e Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el
alumno/a, para que este realice las tareas encomendadas al alumno dentro y
fuera del Centro, repasos, deberes.

e Impulsar comportamientos de respeto hacia los maestros, compafieros y resto
de personas que realicen su labor en el Centro, respetando y cumpliendo las
normas del R.R.I...

e Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

» Compromisos por parte del CENTRO:

e Informar a la familia del Proyecto Educativo, las normas de organizacion y
funcionamiento del Centro.

e Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

e Proporcionar indicaciones sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento
de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

e Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el
tutor/a con la periodicidad establecida

e Favorecer el clima de respeto a los miembros de la Comunidad Educativa y
hacer cumplir las normas de convivencia del Centro.

Padre/madre/tutor La Directora

Fdo.: Fdo.:

Zamora, a de de 20

Boletin Oficial de Castillay Leén (DECRETO
26/2016) Num. 142 Lunes, 25 de julio de 2016
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Articulo 50. Colaboracion e implicacién de las familias

. Los proyectos educativos incorporaran un documento de compromisos en el que
la familia y el centro expresen su acuerdo de mutua colaboracion en un entorno
de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas. Los compromisos establecidos en dicho documento incluiran, al
menos, la aceptacion de los principios educativos del centro, el respeto a las
convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y
valores educativos establecidos en las leyes, el seguimiento de la evolucién del
alumnado, la adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y la
comunicacién entre el centro y la familia. Los compromisos educativos son
elaborados por el equipo directivo del centro, aprobados por el claustro de
profesores y evaluados por el consejo escolar.

. Todas las familias tendran el derecho y el deber de conocer los compromisos
educativos. Al menos al principio de la etapa educativa seran debidamente
informados, firmando el documento de compromisos realizado por el centro, del
gue se les entregara una copia.

. Asimismo, los centros y las familias, de mutuo acuerdo, con la finalidad de
mejorar el proceso de aprendizaje o0 solventar problemas relacionados con la
convivencia, podran revisar y modificar los compromisos establecidos
inicialmente y llegar a acuerdos educativos de caréacter individual, quedando
constancia documental de los mismos por parte de los implicados.
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MODELO

. S

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y
COMUNICACION

(Art.
50.2)

Do , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la
necesaria informacion, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a
D, de curso de ...... por la presunta comision de los hechos ocurridos el
dia .../ de ............ /... , que se concreta en  ................ (descripcion detallada de los hechos
ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas)

...................................................................... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es
mayor de edad)

MODELO

2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art.
50.3.c)

D o , Director/a del centro  .............. (nombre del centro)........ ,
una vez incoado expediente sancionador al alumno/a D...........cccoeviiiiiiie i
de ..... curso de ...... por la presunta comisién de los
hechos ocurridos el dia ...../ de ...ooonn. . , NOMBRA
INSTRUCTOR a D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte) .......... Yy como
Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... atenor

de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon.

El instructor deberd abstenerse de participar en la incoacion del expediente cuando concurra
en él alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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(Se entregara copia al Instructor/a y al
Secretario/a)



MODELO

3

SECRETARIO
(Art.
50.3.d)

D / Director/a del centro.............. (nombre del
centro)........ , una vez incoado expediente sancionador al alumno/a
D de ........ curso de ...... por la presunta comision de los
hechos ocurridos el dia .../ de ............ / ... , NOMBRA INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ............ (materia que imparte) ............ Yy como
Secretario/a a D.

........................................... , profesor/a de ............. (materia que imparte) .......... a tenor de lo

dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le
comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el
Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segun
se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccién, en un
plazo de dos dias lectivos, sus nhombramientos.

EL DIRECTOR/A

FAo: o
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(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los
padres o tutores)
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MODELO

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL
EXPEDIENTE

SANCIONAD
OR

(Art.
50.4)

D

de la localidad de
....................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n, le comunico que con fecha ....... de
............. de 2.... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D
........................................ de .....(curso)..... de ......(nivel educativo)..... por la presunta comision de
los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... que usted comunico a esta direccion.

En ... a........ de ... 2

EL DIRECTOR/A
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(Para la persona que propusiera el procedimiento
sancionador)
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MODELO

SANCIONADOR )
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art.
50.4)

de la localidad de
................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de

17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leo6n, le comunico a usted, como Inspector de

Educacion del Centro, que con fecha ....... de ............. de 2..... se ha iniciado expediente
sancionador al alumno/a D .......ccociiiiiiiiiiii de ....(curso).... de ... (nivel
educativo)....., por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .... de ............. de 2 .... que

se concretaen
(descripcion detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia
cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, se ha nhombrado como instructor del expediente sancionador a D.

(materia que imparte).

En funcién del desarrollo del proceso se le ird informado de la tramitacion y resolucién del mismo.

EL DIRECTOR/A

98



Sr. Inspector de Educacion de Educacién del Centro

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE .........oooiiieeeeee e
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MODELO

6

LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si
€s menor, Yy previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiie,
en la presencia de sus ..... (padres o tutores) ...., D/DAa..............ccceeiiiiiininn.. , al efecto de
esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su
comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacién con este

expediente sancionador:

PREGUNTADO ...coiiiiiiiiiiiiieeee e,
RESPONDE ...

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo
ser la Ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE .....cviviiiiiiiiieiceeee e

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la
presente se les citaparalas ............ horas del dia ........ delmes .......... .de2 ... para notificarles

el PLIEGO DE CARGOS conforme a lo establecido en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE

FAOi. o Fdo:.
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MODELO

"

LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen
menores de edad se realizara en presencia de sus padres y/o tutores
Y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D ............ccocoeiiiiiiiiiii e, , en la presencia
de .....oooen (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente
sancionador abierto al alumno de este Centro D ......c.oeiiviiiiiiiiiiieeen, , el cual, informado del

motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion

con este expediente sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos,
debiendo ser la Gltima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por

todo lo cual firma la presente declaraciéonen ............ - R, de ............ de2 ....
EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE
Fdo:. o Fdo..
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MODELO

38

INSTRUCTOR
(Art.51.

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s Cautelar/es, a que

se refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn,
consistente en ... (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la

asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/A
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SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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MODELO

DIRECTOR/A

(Art. 51.1y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. ......cccooviiiiiiiiiiiii de
...... curso de ......, acaecidos el dia ....de ............ de 2..., como presunto responsable de los
mismos y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas
previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y
dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la
medida cautelar a la que se refiere el art. 51.1 del citado decreto consistente en la ............ (cambio
temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades

complementarias o extraescolares o al propio centro) ............

En ..o v de L de 2
EL
DIRECTOR/A
FAO: o
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)............

Notas:
1.- Esta medida cautelar solo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un
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periodo maximo de 5 dias lectivos (art. 52.2).
2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria 0 ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser

privados de su
derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO

CARGOS
(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. .. ,
Instructor del expediente sancionador incoado al alumno D.
........................................................... , en virtud de designacion efectuada por el Director/a del
Centro con fecha ...... [ / 2.... para el esclarecimiento de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos gque se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D

..., podria haber incurrido en
responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leodn, a la que corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de
conductas previene del citado Decreto en el apartado/s .... (letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente
expediente sancionadory la propuesta sancionadora que se realiza en  este

pliego de cargos para el

alumno D

..., le informo que puede ser contestado por usted
dentro del plazo de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcién, con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos
considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus

derechos e intereses convenga.

EL INSTRUCTOR/A



....................................... (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)
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MODELO

AUDIENCIA

(Art. 52.4)

En .... (localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... del dia ........ del mes .......... de 2 ... ,
comparece ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D.
............................ nombre del alumno/a ........., y en presencia de su tutor/a D.
................................ , y/o de sus representantes legales D............, como ..... (padre, madre, tutor/a),
para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del citado
expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan
todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de
dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre
los hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados
siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas
gue lo han acreditado). II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS
SEGUN DECRETO( Art. 48).

IIl.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE

RESPONSABLES. IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y

AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo
de dos dias lectivos

para formular alegaciones y presentar los documentos que

estimen pertinentes. En .............. , a

EL INSTRUCTOR/A
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LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes
legales con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente rdbrica).
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MODELO

© ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL 12

CENTRO

(Art.
52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el
dia ..... del mes

.............. de 2 ..., en ..........., en el que aparece como implicado en la comisién de los
mismos el alumno D

vevienann.s, €linstructor del expediente D........ccoccvvveviviieiev e,
formula Ia S|gU|ente propuesta de resolucion: (El instructor redactara la propuesta de resolucién, en eI
plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de
contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art.
48).

Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al
director del centro la

resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VIl.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno
0 a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
Direccién Provincial de Educaciéon en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el
articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIl.- Segin se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador sera
comunicada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en
el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien, a instancia de los padres
y/o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo
no superior a 5 dias lectivos desde la resolucién.

IX.- Ilgualmente, se comunicard al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacién del
expediente y al Inspector de
Educacion del centro.



SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del
(o] | 4 o TR PP PP
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MODELO

R S SN

NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art.53.1y
53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el

dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ..., en el que aparece como implicado en la comision de los
hechos el alumno Do , el Director del centro
D , realiza la siguiente resolucion;

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precisién los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).
VI.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de

alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de Educacioén en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

EL

114



D. .

(Se comunicaréa al alumno si es mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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MODELO

T .

COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art.53.
1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el

dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ..., en el que aparece como implicado en la comision de los
hechos el alumno Do , el Director del centro
D , realiza la siguiente resolucion;

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precisién los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

EL

D e (Persona gue propuso incoar el
expediente).
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MODELO

T == B

COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

(Art.53.1y
53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el

dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ..., en el que aparece como implicado en la comision de los
hechos el alumno Do , el Director del centro
D , realiza la siguiente resolucion;

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precisién los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revisiébn por el Consejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

EL

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO .....cociiiiiieeeieteeeeteeeee e
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MODELO

ESCOLAR

(Art. 16-b)

5 R PEOPSP [/ como ... (padre,
madre, tutor)........., delalumno D. ... de ............ curso
de ... , al que se le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo

Escolar del Centro la revisiéon de la resolucién sancionadora adoptada por el Director/a de
fecha ................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes motivos:
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Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro .........cooeiiiiiiiiiiiiiicie e
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MODELO

17

APLICADA
(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D.
/

como ........ (padre, madre, tutor) ....., del @alumno D. ..o
curso de
.............. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido en el articulo

19.d del Decreto

51/2007, de 17 de mayo,

por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se hacen las siguientes

consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO
ESCOLAR.

V°B° EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.
Fdo:



Sr. Director/adel CeNTIO e iiiiiiiieecaananeees [0 =

MODELO 18

ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)

DD / profesor/a de la asignatura de ............ ,
del alumno D
............................................................... de ............curso de .............., comunica a D.
.................................. , tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la conducta

perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

.................... , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
gue se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla 'y Ledn.

EL PROFESOR/A.

Fdo:
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COMUNICACION A LA FAMILIA -MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Tutor/a del aAlUmMNO/a D. ... del Centro

MODELO 19

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn -Articulo 38.2-)

DIDNA. e , Director/a del Centro
........................................................... de la localidad de
................................................................................................ a la vista de que los hechos
cometidos por el alumno/a D/Dia.
veeeee... delcurso . ocurridos el dia
........ de de 20......, y que se concretan
= o RS

...................................... , pueden ser considerados como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, de acuerdo con lo establecido en el apartado ....... del
articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn, ha determinado aplicar como medida de correccion para
el/la citado/a alumno/a la establecida en el articulo 38, apartado 1 ......... del mismo y que
se concreta de acuerdo con las siguientes caracteristicas:
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DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS POR EL PROFESORADO

EL/LA DIRECTOR/A.
Fdo:

Padres/Tutores del alumno/a D./Dia.

.............................................................................................................. del Centro
Localidad .........cuuvuemiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee
RECIBIMOS
Firma del padre/tutor legal del alumno/a Firma de la madre/tutora legal del
alumno/a

MODELO 20
D - TN o1 ) 4 [o W o] (o] {=Y-To] fe [=1Not=Tal1 (0}
........................................... mediante el presente documento describo las conductas observadas en el
AlUMNO ..o del curso........



Fdo.; Fdo.:
Profesor del centro El director del centro.

MODELO 21
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APLICACION DE ACTUACIONES CORRECTORAS — PROCEDIMIENTQS DE MEDIACION O
ACUERDO ARREVIADO

Se formaliza mediante el presente documento, el acuerdo sobre la medida de correccion que se realiza al
respecto, siendo esta la que se describe a continuacion:

El plazo de ejecucion para estos acuerdos serd el siguiente: .............oooiiiiiiiiii i
El procedimiento del presente acuerdo se realizara en los siguientes términos:

Fdo.; Director del Centro Fdo.: Madre del alumno/a Fdo: Padre del alumno/a
Fdo.: El alumno/a
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